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1.1 Zaznamy o platnosti, reviziach a dodatkoch skolského

vzdelavacieho programu

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2025

01. 09. 2025

Na zéklade rozhodnutia MSVVaM SR zo diia 02. 04. 2025,
sp. zn. 2025/7139:2-C2902 a vydania zriadovacej listiny
zriadovatela Banskobystrického samospravneho kraja
s U¢innostou od 01.09.2025 zriadend nova pravnicka
osoba snazvom: Gymnazium Andreja Sladkovica
a Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, so sidlom:
M. R. Stefanika 8, 963 01 Krupina, ICO: 57040176.

01.01. 2026

Na zéklade novely ¢. 323/2025 Z. z. zakona €. 245/2008 Z.
z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) aozmene
adoplneni niektorych zdkonov doplnenie kapitoly
Stratégia digitalnej transformdcie vzdeldvania a doplnenie
kapitoly profilu absolventa.

01.07. 2026

Na zaklade menovacej listiny ¢. 08975/2026/0ODDRLZ-
61/29033/2026 zmena kontaktnych udajov riaditelky
Skoly na pani PaedDr. Anna FedeSova. Doplnenie Udajov
zastupkyne riaditelky pre teoretické vyucovanie.




2 CIELE A POSLANIE SKOLY

2.1 Vychovno-vzdelavacie ciele Skoly

CIELOM VYCHOVY A VZDELAVANIA podla Zakona &. 245/2008 Z. z. ($kolsky zakon) a Statneho vzdelévacieho
programu pre skupinu trojro¢nych ucebnych odborov 29 Potravinarstvo

je umoznit Ziakom
a) ziskat vzdelanie podla tohto zdkona;

b

-

ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikaénych schopnosti (Ustne a pisomné), vyuZivania
informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v stathom jazyku, materinskom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych vied, prirodnych vied a technolégii,
k celoZivotnému uceniu, nadobudnut socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kulturne kompetencie;

c) ovladat a vediet pouzivat anglicky jazyk a aspor jeden dalsi cudzi jazyk na gymnaziu;

o

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit;
e) rozvijat manualne zruc€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat
s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi

poziadavkami na trhu prace;

f) posilfiovat uctu k rodicom, ostatnym osobdam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a tradiciam 3tétu,
ktorého su obcanmi, ako aj k Statnemu jazyku, materinskému jazyku a vlastnej kulture;

g) ziskat a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym sloboddm a zdsadam ustanovenym v Dohovore o
ochrane ludskych prdv a zdkladnych slobdd;

h

-

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie;

i) naudit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat v skupine a preberat na
seba zodpovednost;

j) naudit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej vyZivy,
chranit Zivotné prostredie a reSpektovat vieludské etické hodnoty;

k) ziskat vsetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

POSLANIM NASEJ SKOLY je vychovavat zodpovednych a celoZivotne vzdeldvajucich sa Ziakov a rozvijat u nich
schopnosti, zrucnosti a vedomosti potrebné na Uspesny Zivot v neustale sa meniacej globalnej spolo¢nosti.
Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich
schopnosti, emociondlnej zrelosti Ziakov, motivdcie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako prejavu schopnosti prevziat zodpovednost za seba asvoj rozvoj, a
tvorivosti.



CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA orientované na vytvéranie predpokladov celoZivotného vzdeldvania su
zamerané na:

®

«* Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zdmerom:

umoznit vSetkym Ziakom, vratane tych zo socidlne znevyhodneného prostredia, pristup ku
kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volnoCasovym aktivitam ako prevenciu socialno-
patologickych javov a zaroven podporu talentovanych jedincov;

vytvérat motivéciu k u¢eniu a rozvoju osobnosti prostrednictvom podpory individualnych zaujmov,
schopnosti a nadania Ziakov;

formovat uceleny nazor na svet, vztah k Zivotnému prostrediu a zakladnym ludskym hodnotam,
akymi su Ucta, dovera, sloboda, zodpovednost, spolupraca, komunikacia a tolerancia;

poskytovat Ziakom a Sirokej verejnosti bohatt ponuku vzdeldvacich sluZieb, prileZitosti a podnetov
v oblasti zaujmovej ¢innosti vo volnom ¢ase;

¢ Realiziciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdeldvacich programov s cielom:

zavadzat nové metdody aformy vyucovania (aktivne ucenie, medzipredmetova integrécia,
projektové vyucovanie, programové vyucovanie a iné);

zabezpecit kvalitnd vyucbu cudzich jazykov a informacénych technoldgii vratane odborného
vzdelavania ucitelov;

zohladnit potreby a individualne moZnosti Ziakov pri dosahovani vychovno-vzdelavacich cielov;
rozvijat Specifické zaujmy Ziakov;

vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani;

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky;

zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani;

b) posilnene tlohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

stabilizovat a rozvijat kvalitny pedagogicky zbor;
podporovat a zabezpecovat dal$i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov;
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie prace;

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kaZdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov uditel - Ziak — rodi¢;

rozvijat timovu spolupracu a vytvarat prostredie tolerancie a radosti z Uspechu;

budovat tvorivé a hodnotové prostredie so zameranim na slobodu a aktivitu Ziaka;

odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd;

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu vlastného nazoru;

zapajat sa do projektov na rozvoj skoly a pripravu Ziakov na trh prace na Slovensku a v krajinach
Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa;

nadvéazovat a podporovat spolupracu so Skolami a podnikmi;

presadzovat zdravy Zivotny $tyl a ponukat bohaté Sportové a volnocasové aktivity;

vytvérat Sirokd ponuku $portovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit;

vytvérat motivaény systém hodnotenia vysledkov vzdelavania;

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na principe
partnerstva s cielom:

zapajat rodiCov do zaujmového vzdeldvania, volnolasovych aktivit a tvorby S$kolského
vzdeldvacieho programu;

spolupracovat so zamestnavatelmi, zriadovatelom, podnikmi a profesijnymi organizaciami pri
tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitfovania
vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku;

spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Krupine a v nasom regidne;

spolupracovat s institdciami, poskytujucimi neformalne vzdeldvanie Ziakov a vytvarat spolupracu
so Skolami aj formou vymeny vzajomnych skdsenosti a poznatkov;

e) zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

zlepSovat prostredie v triedach a spolocnych priestoroch skoly;
rekonstruovat odborné ucebne a dielne;



e vyuzit materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty;

e pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly, a dielni odborného vycviku;

e upravit vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhladom na realizaciu kurzov pre
verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii.

2.2 Vizia a filozofia Skoly

Skola je miestom, kde sa snubi tradicia s inovéaciami, kde sa spéjaju teoretické a praktické vedomosti, a kde
kazdy Ziak, bez ohladu na svoju buducu cestu, najde priestor na osobny rast a rozvoj. Podporujeme
intelektudlnu zvedavost, kreativitu, zodpovednost a aktivnu Uéast v spolo¢nosti. Nasim cielom je pripravit
Ziakov na vyzvy modernej doby tak, aby boli nielen odbornikmi vo svojom odbore, ale aj zodpovednymi
obc¢anmi schopnymi prispievat k rozvoju komunity, spolo¢nosti a globalneho sveta.

Nasa filozofia vychadza z presvedCenia, Ze kaidy Ziak je jedine¢nd osobnost s vlastnymi potrebami,
schopnostami a zdujmami. Kladieme d6raz na rozmanitost vzdelavacich pristupov, ktoré umoziuji Ziakom
objavovat svoje silné stranky a vyuzit ich potencial na maximum.

1. Inkluzivnost a individualizacia

Nasa Skola sa neorientuje len na teoretické vedomosti, ale aj na rozvoj praktickych zrucnosti. Verime v
individualny pristup, ktory sa prispésobuje potrebam a zdujmom Ziakov. V ramci gymnazia aj odbornych
odborov ponukame flexibilné a diverzifikované moznosti, ktoré umozriuju Zziakom zvolit si studijny smer, ktory
najlepsie vyhovuje ich schopnostiam a buddcim ambiciam.

2. Prepojenie tedrie a praxe

Pontikame vyvaZeny pristup, ktory spéja teoretické vzdelanie s praktickymi skisenostami. Ziaci gymndzia su
vedeni k hlbokému pochopeniu akademickych disciplin, zatial ¢o Studenti strednej odbornej Skoly sa
zameriavaju na odborné zrucnosti, ktoré su priamo uplatnitefné na trhu prace. Sme presvedceni, Zze kazdé
vzdelanie musi byt prakticky orientované a pripravené na reélny Zivot.

3. Podpora osobného rozvoja a hodnotového vzdelavania

Okrem odbornych vedomosti kladieme do6raz aj na rozvoj charakteru a hodnotovych orientacii. Podporujeme
hodnoty ako respekt, zodpovednost, solidarita a spolupréca, pri¢om sa Ziaci ucia, ako tieto hodnoty aplikovat
VO svojom Zivote a profesii.

4. Podpora kreativity a kritického myslenia
Skola vytvéra priestor pre kreativitu vo vietkych oblastiach — od vedy cez umenie a# po technoldgie. Ziaci sa
ucia hladat inovativne rieSenia a prepojit teoretické vedomosti s praktickym uplatnenim.

5. Aktivna spolupraca s komunitou a externymi partnermi

Dbédme na délezZitost prepojenia s miestnou komunitou, odbornymi organizaciami a podnikatelskym sektorom.
Cielom je vytvérat prileZitosti na staze, odbornu prax a projektové prace, ktoré Ziakom umoznia ziskat realne
skdsenosti, ktoré im pomoZzu pri ich profesijnom raste.

2.3 Prioritné smerovanie skoly

V nasledujtcich rokoch chceme klast déraz na kltéové oblasti, ktoré si nevyhnutné pre rozvoj a Uspech nasich
Ziakov, ako aj pre naplnenie nasich vizii a filozofie. Tieto priority su vysledkom analyzy aktudlnych potrieb
$tudentov, rodicov, uditelov a Sirsej komunity. Nasou ulohou je nielen reagovat na tieto potreby, ale aj aktivne
prispievat k vyvoju moderného vzdeldvacieho systému, ktory bude vyhovovat sticasnym i budicim vyzvam.



1. Rozvoj kompetencii pre 21. storocie

Zameriame sa na komplexny rozvoj kompetencii, ktoré su kliticové pre Uspech v si¢asnom globalizovanom a
digitdlnom svete. Tieto kompetencie zahffiaju digitdlnu gramotnost a technologické zruénosti. Podporime
rozvoj kreativneho a kritického myslenia, aby Ziaci boli schopni samostatne pristupovat k problémom,
hodnotit ich a nachadzat inovativne rieSenia. Kvalitnd komunikacia je zdkladom uUspechu v osobnom i
profesionalnom Zivote. Budeme rozvijat pisomné a Ustne vyjadrovanie Ziakov, rozvoj argumentacie a
presvedcivosti v diskusidch, aj na medzikultirnu komunikaciu.

2. Prepojenie vzdelavania a praxe

Intenzivhe budeme spolupracovat s odbornymi firmami, organizdciami a institiciami, aby sa Ziakom poskytla
prileZitost na ziskavanie praktickych skusenosti uz pocas S$tudia. Prioritou budl stdZe aodborna prax.
Projektovym a kooperativnym vzdelavanim podporime Skolské projekty, ktoré budi zamerané na konkrétne
problémy realneho sveta, ¢im sa Ziaci naucia pracovat v timoch a riesit komplexné vyzvy. Spoluprécou s
podnikatelskou sférou umoznime Ziakom ziskat cenné zru¢nosti v rdmci podnikatelskych a technickych
odborov, ¢o im pomdzZe lepsie sa orientovat na trhu prace.

3. Podpora osobného rozvoja a hodnotového vzdelavania

Zameriame sa na vytvorenie prostredia, ktoré podporuje nielen akademicky, ale aj osobnostny a socialny rast
Ziakov. Budeme podporovat hodnoty ako je zodpovednost, respekt, rovnost a solidarita. Chceme, aby nasi Ziaci
chépali vyznam etickych rozhodnuti v kaZdodennom Zivote a v préci. Skola bude zabezpetovat poradenstvo,
mentoring a aktivity na podporu dusevného zdravia a emocionalnej inteligencie, aby sa Ziaci vedeli vysporiadat
so stresom, tlakom a osobnymi problémami. Podporime Ziakov v tom, aby sa stali zodpovednymi za svoje
zdravie a Zivotné prostredie. Bude sa klast doraz na aktivity, ktoré prispievaju k zlepSovaniu fyzickej kondicie a
zniZovaniu negativneho dopadu na prirodu.

4. Posilnenie inkluzie a diverzity

Nasa Skola bude klast déraz na vytvaranie inkluzivheho vzdeldvacieho prostredia, kde kazdy Ziak bude mat
rovnaké prilezitosti na rozvoj svojho potencidlu, individualny pristup k zZiakom. Podporime vsetkych, vratane
tych, ktori Celi $pecifickym vyzvam v oblasti u€enia. Poskytneme dodato¢nu podporu Ziakom z rodin s nizsim
socialnym statusom alebo inymi znevyhodneniami, aby mali rovnaké $ance na kvalitné vzdelanie.

5. Rozvoj medzinarodnej spoluprace a mobility

Nadalej budeme podporovat medzinarodnu spoluprdcu a vymenné programy, ktoré obohatia vzdelavanie
nasich Ziakov a umozZnia im ziskat skisenosti v medzindrodnom prostredi ako je Erasmus+ a iné vymenné
programy. Bude sa podporovat spoluprdca s partnerskymi $kolami a organizaciami v zahranici, ¢o umozni
nasim Ziakom zapojit sa do projektov, ktoré zlepsuju ich globalne a interkultirne zruénosti.



3 VLASTNE ZAMERANIE A HISTORIA SKOLY

3.1 Charakteristika Skoly

Gymnazium Andreja Sladkovica a Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb na ulici M. R. Stefanika 8 v Krupine
sa nachadza nedaleko centra mesta. Okres Krupina ma priblizne 23 tisic obyvatelov, ktori su rozptyleni
vacsinou v malych dedinkach. Prave pre $pecifickost okresu - velka rozloha, ma nasa skola so svojimi odbormi

opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-
vzdeldvaci proces mal stale vyssSiu a vyssiu kvalitativnu droven, identifikovali sme mnoZstvo zamestnaneckych

prilezitosti pre nasich absolventov.

SWOT analyza nasej Skoly

Silné stranky

Slabé stranky

e Dlhorocna tradicia a dobré meno $koly.

o Kvalitné vysledky vo vzdeldvani (teoretické
vyucovanie aj praktické vyucovanie) vo vsetkych
odboroch.

e Moderné a aktivizujuce metddy vyucovania,
individualny pristup k Ziakom.

e Vyborna interakcia uditel — Ziak — rodic.

e Vynikajuca praca s talentovanymi Ziakmi.

o Uspechy Ziakov na celoslovenskych a
medzinarodnych sutaziach.

e Vysokd uspesnost prijatia absolventov na vysoké
Skoly.

e Ako jedina skola v okrese poskytuje odborné
vzdeldvanie v urcitych odboroch.

o Drzitel certifikdtu znacky excelentnosti v
odbornom vzdelavani a priprave.

e MozZnosti zahrani¢nych stazi (Erasmus+) a ziskania
medzinarodnych certifikatov pre Ziakov aj
pedagogickych zamestnancov.

e Poskytovanie nizSieho stredného vzdelavania a
celoZivotného vzdelavania (napr. Zvaracska skola,
doplnkové kurzy, rekvalifikacie).

e Vzdeldvanie finan¢nej gramotnosti — aplikovana
ekonomika, manazment osobnych financii.

e Moderné vybavenie ucebni a dielni (robotické
ramena, 3D tlac, diagnostické zariadenia,
pneumatické panely, moderné potravindrske
pristroje a zariadenia).

e Podpora zZiakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

o Bezbariérovy pristup pre Ziakov so SVVP.

® Priazniva klima Skoly, rodinné prostredie, aktivny
Skolsky parlament.

e Rozsiahle mimoskolské aktivity, spolupraca s
mestom, zakladnymi Skolami, Mestskymi lesmi
Krupina, seniormi, zamestndvatelmi a
profesijnymi zvazmi.

e Environmentalne projekty a starostlivost o Zivotné

Malé pocty Ziakov v triedach — zvySené naklady na
vyucovanie.

Nestabilny pocet Ziakov nastupujucich do 1. ro¢nika.
Presuny medzi budovami cez frekventovanu cestu.
Absencia $kolského internatu (nizSia moznost ziskania
Ziakov z inych okresov).

Niektoré budovy vyZaduju rekonstrukciu.

Narast Ziakov s poruchami u¢enia a SVVP, naro¢na
praca s nimi.

Slaba spolupraca rodicov zo socidlne znevyhodneného
prostredia so Skolou.

Nizka ucast rodi¢ov na Skolskych aktivitach

a triednych rodic¢ovskych zdruzeniach (zvlast
problémovi Ziaci).

Ekonomicka naro¢nost u¢ebnych odborov.
Vyrovnany rozpocet Skoly.

Nedostato¢né jazykové kompetencie niektorych
pedagogickych zamestnancov.
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prostredie.

e FunkEna Skolska kniznica, vlastna Skolska jedalen,
Skolsky podporny tim.

e Spolupraca s vysokymi Skolami v SR.

e Organizovanie lyZiarskych kurzov a turistickych
kurzov.

e Odborné exkurzie pre vsetkych Ziakov Skoly,
mnoho pestrych zaZitkov prostrednictvom
neformalneho vzdelavania.

PrilezZitosti

Ohrozenia

e Propagdcia novych Studijnych a u¢ebnych odborov
v regione.

e Rozsirenie dualneho vzdeldvania o dalsie
spolupracujuce firmy.

o Rekonstrukcia budov na OV a modernizacia
materidlno-technického zabezpecenia odbornych
ucebni a dielni.

e Ziskavanie a realizacia projektov EU, MSVVaM SR,
grantov a 2% pre RZ skoly.

e ZvySovanie odbornej Urovne pedagogickych
zamestnancov a ich jazykovych kompetencii.

e Modernizacia vyucovania pomocou informacnych
technoldgii a rozvoj inovativnych foriem
vzdeldvania.

e Realizacia odbornych stazi a vzdelavani pre
pedagogickych zamestnancov a Ziakov.

e Rozvoj a podpora kritického myslenia Ziakov.

e Zlepsenie vyucovacich metdd o skupinovu pracu
Ziakov.

e ZlepsSovanie financnej a Citatelskej gramotnosti
Ziakov.

e Zabezpedit realizaciu inkluzie vSetkych Ziakov na
skole.

e Vytvorit podmienky na realizaciu
sebahodnotiacich procesov v skole.

e Nulova tolerancia Sikany v Skole.

e Zapajat Skolsky parlament do vzdelavania.

e Spolupracovat s regionalnymi zdruzeniami
a profesijnymi zvdazmi v ramci zlepSenia
kompetencii absolventov.

e Zainteresovat vedenie mesta, obci a okresu na
rozvoji a zachovani skoly.

e Rozsirenie sluZieb pre verejnost a regionélnu
spolupracu napr. formou vzdeldvacich kurzov,
prac Ziakov v ramci hlavnej ¢innosti Skoly.

e Udrzanie environmentdlneho smerovania vychovy
a vzdeldvania na Skole.

e Environmentalne projekty (napr. vybudovanie
Skolského sadu tradi¢nych regionalnych ovocnych
drevin v spolupraci s Mestom Krupina).

e Udrzat spolupracu s partnerskou skolou v meste
Oselce v CR a upevnit spolupracu so zahrani¢nymi
partnerskymi $kolami naého typu v ramci EU.

¢ Nedostato¢né financovanie Skolstva a nizke platy
pedagdgov.

e Slaby zdujem Ziakov o u¢ebné odbory.

e Konkurencia $kél vo vacsich mestach.

e Nezaujem dostudovat, prerusovanie studia z
finan¢nych dévodov, nezvladnutie narokov na
profesijné vzdelavanie.

o Nizky zaujem zamestndvatelov o dualne vzdeldvanie.

e Ndrast socialnych a patologickych javov medzi
mladeZou (zavislosti, vulgarnost, agresivita).

e Podceriovanie odborného vzdelavania zo strany
zakladnych $kol a rodicov.

e Odchod Ziakov za atraktivnejSimi odbormi mimo
regionu.

e Nastup Ziakov so slabymi Studijnymi vysledkami do
Studijnych a u¢ebnych odborov.

e Narast Ziakov so SVVP v triedach, vyzaduju
individualny pristup a pedagogickych asistentov.

o Casté absencie a nezadujem o vzdeldvanie.

e Negativny vplyv rodinného prostredia na vzdelavanie
Ziakov, nutnost pracovat pred ukonéenim UO
zdverecnou skuskou.

e Ndrast arogantného a drzého spravania Ziakov,
rodicov voci pedagogickym zamestnancom.

¢ Neochota ztcastiovat sa zahraniénych stazi zo strany
Ziakov alebo rodicov.

o NeresSpektovanie Skolského poriadku.
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Gymnazium Andreja Sladkovi¢a a Strednd odborna Skola obchodu a sluzieb ma priblizne 300 Zziakov
v Sestnastich triedach.

Pre organizacnu zlozku Stredna odborna skola obchodu a sluzieb je zavedeny systém tyZzdenného striedania.
Vyucba je organizovana v cykloch — striedaju sa dni teoretického vyucovania a dni odborného vyucovania.
Striedanie vyucby sa lisSi podla jednotlivych odborov.

Teoretické vyucovanie sa uskutocfiuje v dvoch budovéch na ulici M. R. Stefanika 8 a J. Jesenského 4, v ktorych
je spolu 31 tried. V4¢&Sina z nich je odborne zameranych. Skola méa zriadené odborné u¢ebne pre:

o fyziku;

e Dbioldgiu;

e chémiu (chemické laboratérium);

e informatiku (2 ucebne);

e robotiku (roboticka ucebna);

e aplikovanu ekonomiku;

e cudzie jazyky (2 ucebne);

e Studijny odbor obchodny pracovnik;

e Studijny odbor podnikatel pre rozvoj vidieka (3 ucebne);

e strojarske odbory;

e potravinarske odbory;

e stolovanie;

e ucebny odbor autoopravar, autoopravarka;

e ucebny odbor kraj¢ir — damske odevy, krajéirka — ddmske odevy;

o ekonomické predmety (2 ucebne);

e predmet administrativa a koreSpondencia.
Vsetky tieto odborné ucebne su vybavené dataprojektorom, Sest z nich aj interaktivnou tabulou a tri z nich
interaktivnou obrazovkou. Va¢gina odbornych uéebni je vybavena stolovymi pocitaémi a notebookmi. Skola ma
telocvicnu, posilfioviu, dve ihriskd na loptové hry a kniznicu.
Vedenie 3koly, ekonomicky Usek a spravca siete maju vlastné priestory, uditelia vyuzivaju tri zborovne a pat
kabinetov pre u¢ebné pomécky. Na besedy, workshopy a porady je k dispozicii konferenéna miestnost. Skolsky
podporny tim tvoreny Skolskym psycholégom, kariérnym a vychovnym poradcom ma vlastnd kancelariu.
Skolsky parlament ma tie? vytvoreny samostatny priestor.

Pre praktické vyucovanie mé $kola samostatné priestory na dvoch miestach (Ulica Osloboditelov 16 , Cervena
Hora 1657). Priestory praktického vyucovania na Cervenej hore 1657 si zamerané na strojarske odbory
a Studijny odbor podnikatel pre rozvoj vidieka. Nachddzaju sa tam:

e dve dielne pre ru¢né obrabanie kovov;

e dve dielne pre strojové obrabanie;

e dve dielne pre autoopravarov;

e  kovacska dielna;

e zvaracska dielna;

e montazna dielfia;

e dve multimedidlne odborné ucebne s dataprojektormi, z ktorych jedna je vybavend stolovymi

pocita¢mi a interaktivnou tabulou.

V priestoroch praktického vyucovania na Ulici Osloboditelov 16 sa nachadzaju:

e dve dielne na vyrobu cukrarskych vyrobkov;
kucharska dielfa na pripravu jedal;

e dielfa na spracovanie ¢okolady a vyrobu praliniek;

e dielia na balenie a expedovanie vyrobkov;

e  multimedidlna ucebna stolovania.
Vyucovanie praktického vyucovania v odbore krajcir sa uskutocnuje v krajcirskej dielni v hlavnej budove Skoly
na ulici M. R. Stefanika 8. Praktické vyucovanie pre $tudijny odbor obchodny pracovnik sa v stanovenom
rozsahu uskutocnuje v odbornej ucebni vybavenej dataprojektorom a stolovymi pocitacmi na ulici J.
Jesenského 4.
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3.1.1 Planované¢ aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola vytvara
a zabezpecuje vsetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na skole:

R/

« Zaujmové aktivity

Ponuka krizkovej €innosti sa kazdy $kolsky rok aktualizuje podla zadujmu Ziakov. Skola viak kaZdoroéne otvara
tieto kruzky:

e Ako byt uspesny

e PiSeme presne a rychlo

o Uctujeme spravne

e Sportové hry

e  Mlady automechanik

e  Zvaracsky kruzok

e  Kruzok kreslenia a modelovania

e  Kruzok varenia tradi¢nej kuchyne

o Sikovné tvorilky

e Vcelarstvo

e Angli¢tina pre maturantov

e Japondina / Latin¢ina / Nemecky jazyk
o Atletika

e Redakény kruZok

% SuftaZe:

e  SutaZ v spracovani informdcii na pocitaci

e  Projekt Euroscola

e JA Veltrh podnikatelskych talentov

e  EXPERT geniality show

e Re-power Camp

e  SutaZv strojarstve ZENIT v strojarstve

e Sutaz v dar¢ekovom baleni

e Celoslovenska suta? autoopravarov AUTOOPRAVAR JUNIOR
e ROzne sutaze v uéebnom odbore cukrar kuchér a potravinarska vyroba
e Sportové sutaie

e  Predmetové olympiady

e  Stredoskolskd odborna ¢innost

+» Spolocenské a kultirne podujatia

e Navsteva divadelnych predstaveni
e Navsteva filmovych predstaveni

e  Den otvorenych dveri

e Vychovné koncerty

e  Viano¢ny medovnik

e Vianocna rozpravka

e Vianocné tvorivé dielne

e Valentinska kvapka krvi

e  Dni mesta Krupina

«» Exkurzie

e  Pracovné stdze v rdmci projektu Erasmus+
e Agrokomplex

e Noc vyskumnikov

e Danubius Gastro Bratislava

e Auto salén Nitra

e  Strojarsky veltrh Nitra
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Mincovrfia a Mdzeum minci a medaili v Kremnici
Narodnd banka Slovenska

Continental Automotive Systems Slovakia s. r. 0., Zvolen
Sudne pojednavanie na Okresnom sude vo Zvolene
Zivnostensky Urad Krupina

Financné institucie

Vyrobné podniky mesta Krupina

Jadrova elektraren Mochovce

Vystava zahradkar

Celoslovenské dni pola

% Sportovo-turistické akcie

Derl Zeme
Krupina race
Sportovo-turisticky deri na $kole

+» Medialna propagacia

Vlastna webova stranka skoly

Vlastné Ucty na socidlnych sietach TikTok, Instagram a Facebook

Den otvorenych dveri na Skole

Prezentacia na webovej stranke BBSK

Burza strednych $kol Idem na strednu - Zvolen

Prezentacia v STVR

Prezentacia Skoly na webovej stranke mesta Krupina a v mestskej kablovej televizii
Prispevky do mestskych, okresnych a krajskych novin

Spolupraca s RPPK

Spolupraca s AHK Slowakei (Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora)
Spolupriaca s tradiénou chutou regiénov Slovenska

«» Besedy, workshopy a pracovné stretnutia

Beseda Ako na trh prace (UPSVaR)

Workshop Ajty v IT

Webinare Junior Achievement Slovensko, n. o.

Workshop na tému Med a zdrava vyZiva

Besedy a workshopy k tvorbe projektov

Besedy v spolupraci s CVC Junior Banska Bystrica

Besedy so spisovatelmi

Besedy s prislusnikmi Ozbrojenych sil SR a prislusnikmi Policie SR

Besedy so zastupcami spolocnosti Kupele Dudince, a. s., Allianz — Slovenské poistovnia, a.s., Zvolen,
Slovenska sporitelfia, a. s., Krupina

Vsetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovsetkym Ziakom, ucitelom, rodicom, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 25 uéitelov a 12 majstrov odborného vycviku. Skola ma viacero externych ucitelov
predovsetkym v oblasti prirodovedného vzdeldvania a ndboZenskej vychovy. Ucitelia a majstri odborného
vycviku spifiaju poziadavky na odbornt a pedagogickt spdsobilost.
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3.3 Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Manaiment $koly povaZuje za prioritna ulohu zabezpeéit:

e Uvadzanie zacinajucich ucitefov do praxe.

e  Pripravu pedagdgov na zvy$ovanie kompetencii — najmé jazykovych, IKT a tvorby SkVP.

e Podporu profesijného rastu formou sebavzdelavania, aktualizacného, inovacného a rozsirujuceho
studia.

e  Rozvoj osobnostnych a socidlnych zru¢nosti — komunikacia, rieSenie konfliktov, efektivne vztahy.

e Sprostredkovanie inovacii a aktualnych poznatkov z metodiky, pedagogiky a odboru.

e  Pripravu na vykon Specializovanych funkcii (triedny ucitel, vychovny poradca, predseda PK, atd.).

e  Zapajanie do ¢innosti rozvoja gkolského systému — vyskum, SkVP, $tandardy, dokumentécia.

e Zdielanie a Sirenie prikladov dobrej praxe, rozvoj tvorivosti.

e Efektivny prenos odbornych a metodickych informdcii prostrednictvom informaéného systému.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik a podobne.

e  Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestdcie.

e Zhromazdovanie a rozsirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia je Gcinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého
vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola vyuzZiva Standardné spo6soby
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodriavanie plnenia planov predmetovych komisii, na kontrolu pedagogickej dokumentécie. Dalej na
zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie
Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie arecovu kultdru
vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost uditelov, ale aj na kontrolnd ¢innost
vychovnej poradkyne.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ,PZ a OZ“) skoly sa pouZivaju tieto
metddy:

e pozorovanie (hospitécie);

e hodnotiaci rozhovor;

e vysledky Ziakov, ktorych uditel vyuduje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo

vsetkych paralelnych triedach, Gspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod);
e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby ucebnych
pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.;

e hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom skoly;

e vziajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a ,otvorené” hodiny);

e hodnotiaca spatna vadzba od Ziakov.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roku, t.j. do 31.8.
kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ a OZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestndvatela odpracoval cely skolsky rok, resp.
bol v pracovhom pomere pocas skolského roka minimalne v ¢ase vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho
roka. To sa vztahuje aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muzov na rodi¢ovskej dovolenke.
Hodnotiacim obdobim je obdobie skolského roka, zac¢inajice od 1.9. a konciace 31.8.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vykonava:
a) uvadzajuci PZ - zacinajuceho PZ;
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b) riaditel skoly - veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pésobnosti;
c) veduci PZ - pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi.

V stlade s § 70 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov zamestndvatel hodnoti:
a) vysledky vykonu pracovnej ¢innosti

motivdacia ziakov k uceniu;

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov;
rozvijanie kluc¢ovych kompetencii u Ziakov, napr. vysSej Urovne pozndvania Ziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti;

rozvijanie persondlnych zru€nosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebadlcta;

rozvijanie socialnych zru¢nosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost;
prinos pre zamestnavatela - propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti, spolupraca s
rodi¢mi, inymi organizdciami;

organizovanie mimoskolskych aktivit;

b) narocénost vykonu pracovnej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace;

spolupraca na tvorbe sSkolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych programov;
zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo Skolského zaradenia;
vykondvanie Specializovanych ¢innosti;

vzdeldvanie Ziakov so 3Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej integracii -
iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu;
zvlddanie rieSenia konfliktov a zataZovych situacii;

c) kvalitu vykonu pracovnej ¢innosti

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti;
individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania a zdravotného
stavu;

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdaznymi prdvnymi predpismi a rezortnymi predpismi;
dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného casu;

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve;
dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi;

spravne vedenie pedagogickej dokumentiacie a dalSej dokumentacie;

d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov;

stanovenie edukaénych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdeldvania;

tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomaocok;

absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podla planu kontinudlneho
vzdeldvania Skoly a Skolského zariadenia;

uplatfovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti;

zvySovanie svojho pravneho vedomia.

U veducich PZ je mozné hodnotit aj kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej préace:

ovladanie a uplatriovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na predpisy platné
pre rezort skolstva;

vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych z inych zdrojov;
dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu, skolského vychovného programu;

manazérske zruénosti (starostlivost o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie podmienok pre zamestnancov).

O hodnoteni vyhotovi zamestndvatel pisomny zaznam. Zaznam sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

Celkovy vysledok hodnotenia sa urci na zadklade ziskaného priemeru, pricom zaver hodnotenia zamestndavatel
vyjadruje slovne nasledujucim sp6sobom:
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e vynikajuca uroven a kvalita,

e vysoka uroven a kvalita,

e Standardnad uroven a kvalita,

e (iastocne vyhovujuca uroven a kvalita,
e nevyhovujlca Uroven a kvalita.

3.5 Dlhodobé projekty

Projekénd &innost je sicastou vzdeldvacieho procesu. Zaradovanie projektov roznych ¢asovych dizok a foriem
prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
Nasa $kola vyuZfiva moznosti rozvojovych projektov MSVVaM SR, IROP a SAAIC agentury pre celoZivotné
vzdeldvanie. Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metéd vyucovania a zvy$ovania uplatnenia sa absolventov na trhu prace. Skola sa
zapojila do vyzvy MS SR v rdmci operaéného programu Vzdeldvanie, projektom na skvalitnenie vyuc¢ovacieho
procesu. Pomocou projektov Erasmus+ Ziaci ziskavaju skisenosti a jazykové zdatnosti v krajinach EU, ktoré
vyuZiju vo svojom dalSom vzdeldvani a uplatneni na trhu prace.
Okrem vlastnych projektov participuje Skola s partnerskou Skolou v Detve na spolo¢nych projektoch pre
strojarov. Zapaja sa aj do projektov EEA a Nérskych grantov v oblasti Zivotného prostredia.
V ramci projekcnej Cinnosti Ziaci vytvaraju vlastné projekty na hodinach odbornych predmetov.
Budeme sa nadalej uchadzat aj o granty nielen pre Ziakov, ale aj pre ucitelov aby mohli kvalitne vykonavat
svoje povolanie aj po odbornej stranke v stlade s dobou, predovietkym zo Strukturalnych fondov EU
spravovanych MSVVaM SR a MPRV SR.
V rdmci propagdcie remesiel, Skola realizuje projekt zamerany na zvySenie zaujmu Ziakov o remesl3, tzv.
Tradi¢ny vianoény medovnik - Tradi¢né Vianoce. Ciefom tohto projektu je pomocou tradicii zvysit zaujem
o cukrérske povolanie a prezentovat zabudnuté remesla. Podujatie sa v Krupine tesi zdujmu Sirokej verejnosti.
Sucastou su aj sutaze:

e vytvarna sutaZ v tvorbe navrhu na vianoénu pohladnicu;

e sutaz v peceni medovnika;

e sutaZz v pecenivianotného peciva.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola ma zaujem spolupracovat so $kolami v zahraniéi. Cielom je, aby sa nasi Ziaci:

e podielali naspolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov

e  askusenosti;

e posilnili a skvalitnili odbornu pripravu (transfer inovacii);

e prezentovali vlastnu skolu, mesto a krajinu;

e spoznavali inu kultdru, histériu a Zivotny Styl;

e nadvazovali kontakty v rdmci kariérového rastu.
Mame nadviazant partnerskd spoluprdcu so SOS Oselce v CR. Spolupracujeme predovietkym pri
zabezpecovani odbornych stazi Ziakov strojarskych odborov.

3.7 Spolupraca so socidlnymi partnermi, zamestnavatelmi
a regionom

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa zameriava na
pravidelnd komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodicmi a zamestndavatelmi.
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Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia si spomedzi seba volia svojich zastupcov do Rady skoly. Vsetci su informovani o priebehu vzdeldvania
Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciach s vyucujiacimi. Tiez prostrednictvom skolského informacného
systému - EduPage. Prostrednictvom EduPage maju moznost sledovat priebezné studijné vysledky. Zaroven su
informovani o aktudlnom diani na Skole a o pripravovanych akciach. Ciefom skoly je zvysit a skvalitnit
komunikaciu s rodi¢mi.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmerovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaZe, sprostredkovanie réznych akcii. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zUcastnuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, aktivne pdsobia v ramci odborného
vycviku ako instruktori.

Medzi naSich hlavnych partnerov v dudlnom vzdeldvani, s ktorymi participujeme pri realizovani praktickej
pripravy nasich Ziakov v Studijnych a u¢ebnych odboroch su nasledovné firmy:

Odbory Zamestnavatelia v systéme dualneho vzdelavania
Studijny odbor e Continental Automotive Systems Slovakia, s. r. 0. (Zvolen)
mechanik strojov a zariadeni, e Witturs. r. o. (Krupina)
mechanicka strojov a zariadeni e J.G. Benegroup s. r. 0. (Krupina)
Studijny odbor e COOP Jednota Krupina, spotrebné druzstvo
obchodny pracovnik, e Witturs. r. 0. (Krupina)
obchodna pracovnicka e 4CARSs. r. 0. (Zvolen)
Ucebny odbor

e Volvo Group Slovakia, s. r. 0. (Budca)

autoopravar — mechanik,
e 4CARs. r. 0. (Zvolen)

autoopravarka — mechanicka

Ucebny odbor
krajcéir — ddmske odevy, e LIND MOBLER SLOVAKIA, s. r. 0. (Krupina)
krajcirka — damske odevy

Ziakov mimo dudlneho vzdeldvania pripravujeme v spolupréci s dal$imi firmami podla daného $tudijného alebo
ucebného odboru. Prevazne ide o firmy so sidlom v Krupine, dalej firmy v okoli Krupiny a firmy so sidlom vo
Zvolene. Spolupracujeme aj s firmami v oblasti cestovného ruchu a gastronémie ako Kupele Dudince, a. s.,
Hotel Hviezda s. r. 0., ASPECT-VYHNE, a. s. (Hotel Sitno vo Vyhniach). Tiez spolupracujeme s firmami, ktoré
vramci svojej cinnosti zabezpecCuju aj obchodno-ekonomické cinnosti. Vramci predmetu aplikovana
ekonomika spolupracujeme s firmami v Krupine a SirSom okoli, kde firmy vystupuju ako garanti predmetu.
Spolupracujuce firmy poskytuju aktualne informacie o zmendach a vyvoji novych technoldgii a prezentuju ich
zavadzanie do praxe priamo pred Ziakmi. VacSina zamestndvatelov zamestnava aj naSich absolventov
a sponzorsky pomdha Skole pri realizacii vzdelavacieho procesu.

Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo vyuéovania s dal$imi
partnermi ako su:
e  Mesto Krupina;
e Ozbrojené sily SR;
e Policajny zbor SR;
e UPSVR;
e kancelaria EUROPE DIRECT Banskobystricky region;
e Informacné centrum Mesta Krupina;
e Vidiecky parlament;
e  Kultdrne centrum a midzeum Krupina;
e Kniznica Krupina;
e Centrom volného ¢asu Krupina;
e CVC Junior Banska Bystrica;
e CPPZvolen;
e TIMAC-AGRO SLOVAKIAs. r. 0.
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Spoloéne organizujeme rozne podujatia, ako st workshopy, besedy, prednasky a dalsie. Skola spolupracuje so
zriadovatelom pri naplfiani vizie §koly a inych aktivitach. Schvalovanie tém na zavereéné a maturitné skusky
komunikujeme so SOPK, RPPK, Cechom pekdrov a cukrarov, Klubom mladych cukrarov, Zvdzom
automobilového priemyslu, Prvym Slovenskym Strojarskym Klastrom. Realizaciu sutaZi a exkurzii, ukoncovanie
$tudia so SIOV, Centrum poradenstva a prevencie Zvolen, AHK Slowakei Nemecko-Slovenskd obchodnd
a priemyselna komora.
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4 CHARAKTERISTIKA SkVP

4.1 Zakladné Udaje o studiu

Dlzka $tudia:

3 roky

Forma vychovy a vzdeldvania:

Denné studium pre absolventov zdkladnej Skoly

Poskytnuty stuperi vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie

Uroveri SKKR/EKR:

VyuCovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Stddium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spbsob ukoncenia studia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

VysvedcCenie o zaverecnej skuske
Vyucny list

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Odborne kvalifikovani pracovnici v priemyselnej vyrobe,
druzstevnych a sukromnych podnikoch, alebo samostatni
podnikatelia v potravinarskej vyrobe a v roznych suvisiacich
sluzbach.

MozZnosti dalSieho Studia:

Vzdeldvacie programy nadstavbového studia pre absolventov
3-ro¢nych uéebnych odborov. Specidlne kurzy, ktoré umozriuju
rozsirit odbornu kvalifikaciu absolventov.

4.2 Organizacné formy studia

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe cukrar, cukrarka zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba
je organizovana v cykloch — strieda sa pat dni teoretického vyuéovania a pat dni odborného vycviku.

Zavere¢na skuska sa kond v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajlce sa Géelovych kurzov a cvideni st sicastou uéebného planu.

4.3 Podmienky prijatia Ziakov

Vseobecné podmienky prijimacieho konania

* termin podania (odoslania) prihlasky je do terminu uréeného aktualnymi predpismi

* Uspesné ukoncenie 9. rocnika zakladnej skoly

* uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim alebo zdakonny zastupca maloletého uchadzaca so zdravotnym
znevyhodnenim — predloZi vyjadrenie vseobecného lekara o schopnosti studovat zvoleny odbor vzdeldvania
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* uchdadzac so zmenenou pracovnou schopnostou — predlozi potvrdenie o zmenenej pracovnej schopnosti

* uchadzac so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami — predloZi spravu z diagnostického vysetrenia
vykonanu zariadenim poradenstva a prevencie nie starSiu ako dva roky

* koépie vysvedcéeni — predklada len uchadzac, ktory bol z niektorého vyucovacieho predmetu na vysvedéeni
hodnoteny slovne (v tomto pripade predklada len vysvedcenie s prislusnym slovnym hodnotenim), alebo ak
nie je mozné, aby zdkladna Skola, ktord Ziak navstevoval alebo navstevuje, potvrdila hodnotenie Ziaka
uvedené na prihlaske

* uchadzad, ktory uvadza v prihlaske umiestnenie v predmetovej olympiade alebo sutazi — preklada képie
diplomov alebo certifikatov, ktoré preukazuju umiestnenie Ziaka v predmetovej olympiade alebo sutazi

Ziaci prihldseni do u¢ebného odboru cukrar, cukrdrka budu prijati bez prijimacej skusky.

Poradie prijatia na Stadium sa urci podla bodovacieho systému. Ak pocet prihlasenych Ziakov do prislusného
ucebného odboru presiahne pocet Ziakov podla schvaleného planu vykonov, urci sa poradie uchadzacov na
zaklade bodovacieho systému. Minimalna bodova hranica Uspesnosti PS je 50 bodov. Body budu uchadzacom
pridelené ohodnotenim kritérii, ktoré kazdoroc¢ne schvaluje pedagogicka rada. Aktudlne kritéria su zverejnené
na stranke Skoly.

Bodové hodnotenie za prospech ziakov z profilového predmetu pre udebny odbor cukrar, cukrarka je
matematika a chémia.

4.4 Qrganizacia vyucby a praxe

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch $koly na ulici Jesenského ulici 4 ana M. R. Stefanika 8
v Krupine.

Praktické vyuc€ovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch praktického vyucovania na
Ulici Osloboditelov 16. Praktické vyucovanie prebieha tiez prostrednictvom vyucovania dalSich vyucovacich
predmetov praktickej pripravy formou praktickych cviceni v priestoroch skoly. Tieto vyucovacie aktivity
prebiehaju pod dozorom majstra odborného vycviku, instruktora OV resp. ucitelov odbornych predmetov.
Ziaci si tak maji mozinost vysku$at svoje teoretické a praktické zruénosti pri vykondvani konkrétnych
pracovnych ¢innosti.

4.5 Zdravotné a bezpecCnostné poziadavky

Uchéadza¢ o $tudium musi splnit poZiadavky zdravotnej spdsobilosti vo vztahu k prislusnému uéebnému
odborul.

Uchadzac€ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske na vzdeldvanie vyjadrenie lekdra so Specializaciou
vieobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat zvoleny odbor vzdeldvania. K prihlaske na vzdeldvanie
pripoji vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré obsahuje navrh podporného opatrenia, ak chce
uchddzac poziadat o vykonanie prijimacej sktisky podla upravenych podmienok?.

Do ucebného odboru cukrar, cukrarka mézu byt prijati uchadzai po absolvovani zakladnej $koly a spifiaju
zdravotné kritéria pre pracu v potravinarstve. Podmienkou prijatia je potvrdenie o zdravotnej sposobilosti od
vSeobecného lekdra a absolvovanie vySetreni podla predpisov pre pracovnikov v potravinarstve. Uchadzadi
nesmu byt nosiémi infekénych ochoreni a musia byt bez zavainych poruch pohybového, nervového,
dychacieho, traviaceho, srdcovo-cievneho a vylucovacieho systému. VyZaduje sa dobry zrak, sluch a jemna
motorika.

1§ 6 ods. 5 zdkona ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (5kolsky zdkon)
22§63 0ds. 5 a ods. 6 zdkona ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (Skolsky zékon)
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Priestory pre vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevddzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie Cinnosti je vsulade s poziadavkami, ktoré
upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) avsulade s podmienkami, podla ktorych mozu
mladistvi vykonavat zakdzané prace z ddvodu pripravy na povolanie. Ziaci si ddkladne a preukazatelne
oboznamovani s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi
predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto predpisov. Zodpovedna
kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie tychto predpisov je osoba majstra OV. Praktickd priprava sa vykondva
pod priamym dozorom majsteriek OV na vsetkych pracovnych miestach Ziakov tak, aby mohli pri ohrozeni
zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakdzané vykonavat prace so zvy$enym nebezpeéenstvom.

Pri nastupe Ziaka na studium sa vyZaduje:
® Pracovné obledenie
1. Biele tricko 2 kusy
Biele nohavice 2 kusy
Biela zasterka 2 kusy
Satka alebo ¢iapka
Zdravotné topanky (nie vsuvky)

ukhwnN

e Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa odboru

Ucebny odbor cukrdr, cukrarka pripravuje absolventov na vykon samostatnych odbornych ¢innosti v oblasti
cukrarenskej vyroby ako pracovnikov v cukrarnach, v pekariiach a v ostatnych zariadeniach cukrarenskej vyroby a aj
ako Zivnostnikov.

Sucastou Studia je orientacia na ekologicki a ekonomickd vyrobu, aktivnu komunikaciu a rozvoj digitalnych
zru€nosti. Napliiou vzdelavania je priprava absolventov na vykon cinnosti spojenych s predajom hotovych
cukrarskych vyrobkov v sluzbach a aj v samostatnom podnikani.

Absolventi skupiny u¢ebného odboru 2964 H cukrdr, cukrarka su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym
profilom schopni samostatne vykonavat odborné technické a technologické ¢innosti v sektore potravinarstva.

Po ukonceni studia pozna absolvent suroviny, technoldgiu a vyrobu cukrarskych vyrobkov podla receptur, ovlada
pracu na strojoch a zariadeniach pouZivanych v cukrarenskej vyrobe. Vie posudit kvalitu surovin a vyrobkov,
pripravit vyrobky na skladovanie a expediciu, dodrziavat a uplatriovat zasady HACCP, bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci. Absolvent je pripraveny na vykon cinnosti, ktoré su spojené s predajom hotovych cukrarskych vyrobkov
v sluzbach a aj v samostatnom podnikani.

Absolvent dokaze riesit problémové uUlohy, pracovat v skupine i samostatne. Je schopny prijimat zodpovednost za
vlastnu prdacu a za pracu ostatnych.

Absolvent ovlada pracu spojenu so samostatnou pripravou tuhych ciest, jadrovych hmoét, listkovych ciest, palenych
hmot, vyrobkov z medového cesta, vyrobkov zo Slahanych hmoét, Specidlnych druhov vyrobkov, tort na rozne
prileZitosti — réznych druhov a tvarov, $pecidlnych tort balenych v ¢okolade. DokaZe vyrdbat ozdoby z marcipanu,
¢okolady, glazury, ¢okoladovej hmoty a pripravit $pecidlne dezerty. Ovlada pracu s ¢okoladou a vyrobu praliniek. Vie
podla uréenych technologickych postupov vyrabat sezénne vyrobky. Pri vyrobe uplatriuje cukrarenské pravidla,
svoju tvorivost, fantaziu a estetické citenie.

V ramci digitalnych kompetencii absolvent vie efektivne vyuzivat digitdlne nastroje pri uéeni a praci v cukrarenskych
prevadzkach. Aktivne pracuje s digitalnymi zdrojmi informacii pri vyhladavani receptur ¢i trendov a dokaze kriticky
posudit informacie z digitdlneho prostredia vratane odbornych noriem a predpisov. Digitalne technoldgie pouziva
bezpecne a zodpovedne s ohladom na ochranu Udajov a v praxi primerane vyuziva odborny softvér pre skladové
hospodarstvo, pokladni¢né a normovacie systémy. Ovlada vyuZivanie nastrojov generativnej umelej inteligencie (Al)
ako podporného prostriedku pri tvorbe textov, vyhlfadavani inspiracii pre zdobenie a dizajn cukrarskych vyrobkov,
preklade cudzojazyénych receptov a kontrole administrativnej dokumentacie.

Vsetky Cinnosti suvisiace s pripravou na vykon profesie sa uskuto¢niuju v nadvaznosti na potreby potravinarskej
vyroby.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
- vysvetlit zdkladné ekonomické pojmy (potreby, spotreba, statky, sluzby, vyroba, pracovné miesto, préca,
povolanie);
- porovnat profesijné moznosti na trhu prace a posudit svoje predpoklady pre vyber povolania;
- vysvetlit vztah medzi pracou a osobnym prijmom, zostavit osobny a rodinny rozpocet;
- rozli$it druhy prijmov (mzda, podnikanie) a uviest postup pri uzatvarani pracovného pomeru;
- vysvetlit podstatu podnikania, pripravit jednoduchy podnikatelsky zamer a rozpodet;
- opisat vyznam dani a ich vyuZitie Statom;
- vysvetlit rozdiel medzi sporenim a pdZickou a posudit, kedy je vhodné ich pouzit;
- rozlisit bankové a nebankové subjekty a vysvetlit vyznam ochrany vkladov;
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popisat funkcie pefazi, bankové produkty a moderné spdsoby platenia;

porozumiet rozdielom medzi debetnou a kreditnou kartou, ovladat zaklady prepoctu meny;

zhodnotit vyhody a rizikd Uverov a aplikovat jednoduché urocenie na prikladoch;

vysvetlit prava spotrebitela vratane reklamacie a ochrany pri Gveroch;

identifikovat klamlivé obchodné praktiky, fejky, korupciu a zneuzivanie verejnych zdrojov;

popisat podstatu a vyznam poistenia (verejné, Zivotné, nezivotné);

vysvetlit rizika spojené s finanénymi rozhodnutiami, ochranou osobnych Udajov a spravanim na finanénom
trhu;

opisat suroviny, materidly a pomocné latky pouzivané vo vyrobnom procese a technoldgie ich vyroby,
opisat zakladné druhy cukrarskych vyrobkov, restaura¢nych mucnikov a ich zloZenie a vyZivové hodnoty
opisat receptury a zakladné technologické postupy cukrarskych vyrobkov,

vysvetlit zasady spravnej vyZivy,

urdit zakladné znaky kvality vyrobkov,

ovladat zaklady senzorického, chemicko-fyzikalneho a mikrobiologického hodnotenia vyrobkov

zhodnotit kvalitu vyrobkov, chyby a spésoby odstranenia,

vysvetlit organizdciu prace vo vyrobnom, obchodnom, odbytovom stredisku a v strediskach sluzieb,
charakterizovat vyrobny proces z ekonomického aspektu,

vysvetlit psychologické aspekty predaja;

vybrat a pripravit potrebné suroviny, material, naradie, pristroje, stroje a zariadenia potrebné pre
konkrétny technologicky proces a hospodarne ich vyuzivat,

pracovat podla platnych noriem a progresivnych postupov pri vyrobe cukrarskych vyrobkov,

dodrziavat zasady spravnej vyrobnej praxe, prislusné normy a legislativu vratane hygienickych,
bezpecnostnych a preventivnych opatreni,

pouzivat predpisanu evidenciu - skladovi, vyrobnu, evidenciu expedicie a ostand evidenciu s vyuZitim
Specializovaného softvéru pre skladové hospodarstvo, pokladni¢né a normovacie systémy,

vyhladavat, overovat avyberat receptiry, kalkuldcie agastronomické trendy zdigitalnych zdrojov
a databaz,

pracovat s kanceldrskych softvérom (Office) pri spracovévani receptur, jedalnych listkov a beZnej
prevadzkovej administrativy,

pouzivat sa orientovat sa v progresivnych metddach a surovinach,

vykondvat vsetky zakladné prace na pracoviskach ucebného odboru cukrar, cukrarka kvalifikovane a
raciondélne riesit jednoduché problémové situacie v odbornych ¢innostiach,

ovladat principy technologickych zariadeni pouzivanych v cukrarskej vyrobe,

ovladat zakladné pracovné ¢innosti v cukrarskej vyrobe,

pouzivat zakladné techniky a technoldgie na vytvorenie findlnych produktov

realizovat ponuku, predaj a sluzbu na konkrétnej prevadzke s vyuzitim elektronickych pokladniénych
systémov,

spolocensky komunikovat, vyuZivat odbornu terminoldgiu pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb,

pracovat s dotykovymi displejmi, tabletmi a inteligentnymi zariadeniami pri zobrazeni elektronickych
receptur a technologickych postupov,

aktivne vyuzivat nastroje umelej inteligencie pod dohladom vyucujiceho ako podporny prostriedok pri
tvorbe textov, preklade vyrazov a navrhovani dizajnu cukrarskych vyrobkov,

uplatfiovat pravidla kybernetickej bezpetnosti a ochrany osobnych Gdajov pri préci s digitalnou technikou
a pri komunikdacii cez Skolské systémy.
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5.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje klUi¢ovymi, vSeobecnymi a odbornymi
kompetenciami.

5.2.1 Klucové kompetencie

a) Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj pisomnou
formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia
schopnost efektivne komunikovat a nadvézovat kontakty s ostatnymi.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet jednoduchému pocutému alebo precitanému textu so zndmou slovnou zasobou;

- vyhladat explicitne vyjadrené informacie v jednoduchom texte, grafe alebo schéme aj v digitalnom
prostredi;

- vyjadrit svoj néazor;

- prezentovat svoje myslienky Ustne aj pisomne jasne a zrozumitelne;

- polozit otazku a formulovat odpoved na znamu tému;

- vytvorit jednoduchy text na tému, ktord suvisi s odborom alebo osobnym Zivotom s vyuZitim textovych
editorov alebo nastrojov Al.

b) Viacjazyénost
je schopnost pouZivat cudzi jazyk v zakladnych situacidch komunikacie, ako aj porozumiet jednoduchym prejavom
v cudzom jazyku pri praci alebo kazdodennych ¢innostiach.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet jednoduchym frazam a vetam v cudzom jazyku, ktoré suvisia s jeho odborom alebo beznou
praxou;
- komunikovat v cudzom jazyku na zékladné témy prace alebo Zivota;
- pisat jednoduché spravy, e-maily alebo poznamky v cudzom jazyku;
- pouzit slovnik / online slovnik, prekladace alebo Al nastroje pri praci s cudzojazyénym textom.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
zahffia zakladné matematické operacie, chapanie prirodnych javov, schopnost pracovat s technickymi néstrojmi a
chapat zaklady vplyvu technoldgii.

To znamen3, 7e absolvent (sa) dokdze:
- pouzivat zdkladné matematické postupy (meranie, vazenie, vypocty) v préci a kazdodennom Zivote;
- (itat a interpretovat grafy, tabulky alebo schémy v odbornom odbore;
- chapat zakladné postupy skimania, pozorovania ¢i experimentu;
- uplatnit poznatky o vplyve technoldgii a technického prostredia na pracu a Zivotné prostredie.

d) Digitalna kompetencia
je schopnost pouzivat digitalne technoldgie primerane na vzdeldvanie, pracu a komunikéciu, vratane bezpecéného a
etického pouzivania.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokdze:

- pracovat so zakladnymi pocitatovymi nastrojmi (napr. internet, Office, u¢ebné softvéry);

- wvyuzivat S$pecializované aplikicie aodborny softvér pre skladové hospodarstvo, pokladnicné
a normovacie systémy v gastro prevadzkach. skladové hospodarstvo, pokladni¢né

- vyhladavat, hodnotit a pouZivat informacie z digitalnych zdrojov;

- chranit osobné Udaje a rozumiet zakladom digitalnej bezpecnosti;

- komunikovat elektronicky v pracovnych situaciach (e-mail, sprava);

- wvyuZivat Al chatbotov a generativne nastroje ako asistentov na sumarizaciu textov, Upravu gramatiky
a generovanie tvorivych napadov.
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e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost uéit sa
zahfria schopnost spolupracovat, prevziat zodpovednost, sebareflexiu, adaptaciu a kontinualne ucenie.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokdze:
- pracovat v time, prijat spatnd vazbu;
- prisposobit sa novym poziadavkam a zmenam v pracovnom prostredi;
- samostatne planovat a organizovat svoje u¢ebné a pracovné ulohy;
- udrziavat fyzické a dusevné zdravie, rozvijat vlastné schopnosti;
- byt motivovany na dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie.

f) Obcianska kompetencia
je schopnost spravat sa zodpovedne ako ¢len komunity ¢i spoloénosti, chapat socidlne, pravne a demokratické
hodnoty.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- re$pektovat prava ludi, zakony a pravidld spolo¢nosti;
- chapat vyznam demokracie, slobody a spravodlivosti;
- spravat sa eticky v praci, na pracovisku a voci ostatnym vratane etiky v digitdlnom priestore;
- mat ohlad na Zivotné prostredie a uplatfiovat zdsady udrZatelnosti.

g) Podnikatel'ska kompetencia
zahfria schopnost vidiet prileZitosti, riesit problémy, byt iniciativny a zodpovedny v pracovnej ¢innosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- navrhnut jednoduché riesenia Uloh v ramci odboru;
- prevziat iniciativu pri praci;
- sledovat prileZitosti a adaptovat sa;
- byt spolahlivy, dodrZiavat terminy a kvalitu préce.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
je schopnost chéapat a oceriovat kulturnu rozmanitost, umenie, tradicie a vyjadrovat vlastné nazory kultirnym
sposobom.

To znamen3, 7e absolvent (sa) dokdze:
- reSpektovat tradicie, kultirne zvyky a iné kultury;
- vyjadrit vlastny nazor k umeniu, kultdrnej téme alebo tradicii;
- zUCastnovat sa kultdrnych aktivit alebo poznévania kultirnych prejavov;
- chapat spojitost medzi kulturou a spolo¢nostou.

5.2.2 Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

- rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, poznat rozdiely medzi zdkladnymi jazykovymi Stylmi a vyjadrovat sa
primerane beZnej komunikacnej situdcii;

- v pisomnom aj Ustnom prejave dodrziavat pravidla slovenského pravopisu, vyjadrovat sa jednoducho, jasne
a zrozumitelne;

- s pomocou ucitela pracovat s jazykovymi priru¢kami (napr. slovnikmi, pravidlami pravopisu, jazykovou
poradriou SAV, online e-Slovnikmi);

- poutzivat primeranu slovnu zdsobu vratane zakladnych odbornych vyrazov suvisiacich s danym odborom;

- zostavit jednoduchy text alebo odpoved k danej téme, vyjadrit svoj nazor a vediet polozit zakladnu otazku;

- rozoznat hlavné typy textov a pochopit ich zdkladnd vystavbu (napr. oznam, Ziadost, jednoduchy opis,
obchodny e-mail);

- (itat a rozumiet jednoduchym textom, orientovat sa v obsahu a odpovedat na otazky k preditanému;

- pracovat s jednoduchymi informaciami z réznych zdrojov (ucebnice, internet, prirucky);
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v cudzom jazyku porozumiet zakladnym frazam a vetam z kaZdodenného Zivota alebo z prostredia
pracoviska;

vymienat si jednoduché informacie a otazky v cudzom jazyku v beZnych situaciach;

pouzivat slovnik alebo iné pomaocky pri praci s cudzim jazykom;

mat zakladné povedomie o inych kultirach, respektovat zvyky a hodnoty inych narodov;

vediet, ako vyuzit sluzby kniznice na ziskavanie informacii;

vyuzivat zakladné prirodovedné poznatky v kazdodennom Zivote a chapat suvislosti medzi ¢lovekom
a prirodou;

robit jednoduché pozorovania a merania v praktickych ¢innostiach;

rozumiet zdkladnym pojmom z oblasti ochrany prirody a Zivotného prostredia;

rozliSovat spravne a nespravne spravanie sa z etického hladiska;

chapat vyznam zdravého Zivotného stylu, rodiny, prace a zodpovedného spravania;

dodrziavat zakladné pravidla slusného spravania, spolunazivania a pracovnej etiky;

prejavovat zodpovednost, reSpektovat zakony a pravidld spolo¢nosti;

pouzivat jednoduché matematické vedomosti v beznych Zivotnych a pracovnych situaciach (napr. pocitat,
merat, vazit, odhadovat mnozstva, premieriat jednotky);

Citat grafy, tabulky a jednoduché schémy, vyhladavat v nich informéacie;

rozumiet zékladnym suvislostiam medzi ¢islami a mnoZstvami v praktickom kontexte;

vediet, ako sa starat o svoje zdravie, predchadzat chorobam a sprévne sa stravovat;

pldnovat si primerané pohybové aktivity ako sucéast zdravého Zivotného stylu;

poznat svoje pohybové moznosti a rozvijat ich podla svojich schopnosti;

vediet uplatnit zakladné pravidld $portovych hier, cvi¢eni a vediet spolupracovat v time.
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Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

- ovladat a pouzivat zékladnu odbornu terminoldgiu svojho odboru,

- vysvetlit biologickd a chemicku podstatu procesov,

- aplikovat zdsady hygieny a bezpecnosti prace, zaklady systému HACCP,

- definovat sanitacné opatrenia na pracovisku,

- rozoznat zakladné suroviny a ich vyuzitie

- vysvetlit hlavné zdsady a technologické postupy prislusnych vyrob,

- aplikovat technologické postupy,

- urdit znaky kvality vyrobkov,

- vysvetlit trvanlivost vyrobkov, jej predizenie, spésoby skladovania a expedicie,

- pouzivat schémy, pracovné navody, kataldogy a technicki dokumentdciu v pracovnych cinnostiach,
receptury, normovanie a kalkulacie vyrobkov,

- pozna principy fungovania a vyuZitia softvérov pre skladové hospodarstvo, pokladni¢nych a normovacich
systémov,

- vysvetlit zloZenie strojov a zariadeni pouZivanych v potravinarstve podla konkrétneho odboru,

- popisat zakladnu funkciu strojov, zariadeni, liniek pouZivanych v konkrétnom odbore,

- popisat a vysvetlit zakladnua funkciu strojov, zariadeni, liniek pouzivanych v konkrétnom odbore,

- vysvetlit zadsady hygieny préace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- definovat a uréit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislushou vyrobou alebo
sluzbou,

- nadrtndt moznosti elimindcie zdrojov znedistenia zivotného prostredia,

- aplikovat vypoctovu techniku pri rieseni odbornych uloh,

- vysvetlit zdkladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby, vyroba a
vyrobné faktory,

- popisat trh a formy trhov,

- vysvetlit rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti
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dalSieho Studia a profesijnej orientdcie,

porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu price a pruine na fiu reagovat dalSim
vzdelavanim,

vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonéenie pracovného pomeru,

vyjadrit vlastnymi slovami zabezpecenie zdkladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
vysvetlit vyznam bank v ekonomike,

vysvetlit vlastnymi slovami podstatu zveladovania a ochrany svojho majetku,

popisat zakladné pravne formy podnikania a ich zakladné ¢rty,

posudit vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

opisat na priklade zakladné povinnosti podnikatela vodi $tatu,

vysvetlit problematiku prav a povinnosti spotrebitela,

popisat vplyv spotreby na Zivotné prostredie,

vysvetlit pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj, gamblerstvo,

poznat digitdlne nastroje, databdzy receptlr a moznosti vyuZitia umelej inteligencie v obore.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

samostatne vykondavat odborné a technické ¢innosti v cukrarenskom odvetvi,

aplikovat osvojené vedomosti v praktickych tlohach,

aplikovat zasady, principy a postupy v technolégiach, vykonat poZadovanu pracu so surovinami, materialmi
a polotovarmi pri priprave vyroby,

vyrobit cukrarenské vyrobky podla konkrétneho odboru,

spravne pracovat s recepturami, vypocitat kalkuldciu vyrobkov, dodrziavat postupnost krokov vo vyrobe,
viest zakladnu vyrobni dokumentaciu, prijimat a spracovavat objednévky,

vykonat odber vzorky,

uskutoériovat prace pri prijme tovaru, v expedicii pri uplatiiovani znakov kvality,

vykondvat obsluhu a pouZivat technologické zariadenia podla cukrarenského odboru,

vykondvat sanita¢né opatrenia na pracovisku,

vykonavat zdkladnu Udrzbu pristrojov, nastrojov, strojov a zariadeni, liniek v rozsahu odboru $tudia,
vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

prakticky vyuZivat generativne nastroje Al pri priprave navrhov zdobenia, ponukovych listov a pri prezentacii
cukrarskych vyrobkov,

pracovat so $pecializovanym odbornym softvérom pre skladové hospodarstvo, elektronické pokladnice
a normovacie systémy,

vyuzivat kancelarsky balik Office na pracu s dokumentaciou, kalkulaciami a receptirami,

postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia,
postupovat hospodérne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat technologickud a pracovnu disciplinu,

vykonavat kvalifikovane odborné prace, raciondlne riesit jednoduché problémové situdcie,

dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

uplatnit tvorivost, esteti¢nost pri priprave vyrobkov,

sledovat vyvoj novych vyrobkov a technoldgii.

c) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnu zruénost v cinnostiach odboru cukrar, cukrarka adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spolahlivostou, trpezlivostou, ddslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou,
mobilitou.
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6 UCEBNY PLAN

2964 H cukrar, cukrarka

(zacCinajuc 1. roénikom od 1. 9. 2026)

Poskytnuty stupen vzdelania:

stredné odborné vzdelanie, SKKR 3 / EKR 3

Dlzka a forma vzdelavania:

3 roky, denné studium

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych vyucovacich hodin vo vzdeldavacom Celkovy pocet hodin za
programe podla SVP stadium
VSeobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
CELKOM 100 3200
Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych vyucovacich hodin vo vzdeldavacom Celkovy pocet hodin za
programe podla SkVP Studium
VSeobecné vzdelavanie 22 (17,5+4,5D) 704
Odborné vzdelavanie 78 (72+6D) 2496
CELKOM 100 3200
o ) o ) Pocet tyiglennych vyucovacich bo’din vo Celkovy
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti, vzdelavacom programe v ro¢niku - .
vyucovacie predmety poce t,h9d'n
za Stadium
1. 2. 3. Spolu
VsSeobecné vzdelavanie 9 6,5 6,5 22 704
Jazyk a komunikacia 3,5 3 4 10,5 336
o slovensky jazyk a literatira 9 1,6 1 1 3,5
e anglicky / nemecky / rusky jazyk ? 2 2 3 7
Clovek a hodnoty 1 1 32
e eticka vychova / nabozZzenska vychova ¢ 1 1
Clovek a spoloénost’ 1 1 32
e obCianska nauka 1 1
Clovek a priroda 1 1 32
o chémia? 1 1
Matematika a praca s informaciami 1 2 4 128
o  matematika 1 1 3
o informatika ¢ 1 1
Zdravie a pohyb 1,5 1,5 1,5 4,5 144
o telesna a $portova vychova/? 1,5 1,5 1,5 4,5
Odborné vzdelavanie 24 27,5 26,5 78 2496
Teoretické vyudovanie 8 9 8 25 800
e ekonomika a svet prace 1 1 1 3
e technolbgia cukrér 3 3 3 8
e  suroviny 2 1 1 4
o  stroje a zariadenia 1 1 1 3
e hygiena potravin a vyZiva 1 2 1 3
e potravinarska chémia 1 1 2
Praktické vyu€ovanie 16 18,5 18,5 53 1696
e odborné kreslenie a modelovanie 1 1 1 3
o odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
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SPOLU 33 34 33 100 3200
Ugelové kurzy / uéivo
Kurz pohybovych aktivit v prirode (mii_d{‘; h)
3dnipo6h
Kurz na ochranu zZivota a zdravia (alebo 5 dni
internatne)
Uéelové cviéenia (ochrana Zivota a zdravia) ?Vrg:?:;'; ?vht;;rrf;‘;
Zaverecna skuska 5 dni

Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 3 - rocné ucebné odbory (H)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotdciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny
tyzdenne v 1. ro¢niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyZzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, rusky. Vyucba cudzieho jazyka sa v ucebnych
odboroch realizuje s minimalnou dotaciou 1,5 vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s minimalnou
dotaciou 2 hodiny tyZzdenne v 3. rocniku.

c) Predmety eticka vychova/naboZzenska vychova sa vyuc€uju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 Zziakov. Na vyuéovanie predmetu etickd vychova alebo naboZenskd vychova mozino spajat Ziakov
réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvy$sim poc¢tom Ziakov 20. Ak pocet ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj Ziakov z réznych roénikov.

d) Vyucba chémie sa realizuje v ramci vSieobecného vzdeldvania
e) Vyucba informatiky sa realizuje v rdmci vSeobecného vzdelavania.
f) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiiajsich hodinach a spajat do

viachodinovych celkov. Sucdastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a
moZe sa organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana,
zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické cinnosti a Sporty. Organizuje sa v
trefom ro&niku $tddia a trva tri dni po Sest hodin. U&elové cvitenia su si¢astou prierezovej témy Ochrana
Zivota a zdravia. UskutoCnuju sa v 1. a v 2. rocniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

g) Formou praktickych cvic¢eni sa vyucuje predmet odborné kreslenie a modelovanie.

h) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, Skola ich pouZije pri
dopracovani Skolského vzdeldvacieho programu. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyucovanie.

i) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Studium
minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2.
roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom rocniku na absolvovanie zaverecnej skusky.

i) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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7 STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE
VZDELAVANIA

7.1 Ciele digitalnej transformacie

Digitalna transformacia vzdeldvania je ucelenou suéastou rozvoja organizacnej zlozky Strednej odbornej skoly
obchodu a sluzieb a jej Skolskych vzdelavacich programov. Predstavuje systematické zacleriovanie digitalnych
technolégii, inovativhych metdd a odbornych softvérov do vychovno-vzdeldvacieho procesu s cielom pripravit
absolventov na poziadavky moderného trhu prace, udrzatelné podnikanie a Zivot v digitalnej spolo¢nosti.

Hlavné ciele skoly v oblasti digitalnej transformacie:

- rozvijat digitdlne kompetencie ziakov ako klu¢ovu sucast ich odbornej a osobnostnej kvalifikacie;

- pripravovat Ziakov na digitdlne prostredie trhu prace prostrednictvom vyuZivania $pecializovanych
odbornych softvérov a technoldgii pouzivanych v praxi;

- rozvijat schopnost efektivne, kriticky, bezpeéne a zodpovedne vyhladavat, overovat a spracovavat
informacie z digitadlnych zdrojov;

- posiliovat kybernetickt bezpeénost, ochranu udajov, finanénd a medialnu gramotnost Ziakov;

- podporovat kontrolované a etické vyuZivanie nastrojov umelej inteligencie (Al) ako podporného
prostriedku pri Studiu aj v odbornej praxi;

- vytvarat podmienky na priebeiny rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a
modernizaciu vyu€ovacieho procesu.

7.2 Zapracovanie do ucebného planu a ucebnych osnov

Rozvoj digitalnych kompetencii je prierezovo zacleneny priamo do obsahovych a vykonovych Standardov
ucebnych osnov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov vratane praktického vyucovania.

1. Vseobecné vzdeldvanie
Rozvija univerzalne digitdlne zruénosti, medialnu gramotnost a kritické myslenie potrebné pre kazdodenny
Zivot a dalsie studium:

e vyhladavanim, overovanim a spracovanim informdcii z digitalnych zdrojov;

e tvorbou digitdlnych prezentdcii, projektov a Upravou textov s vyuzitim kancelarskych aplikacii,

e vyuzivanim online slovnikov, prekladacov a vzdelavacich databaz,

e zdkladnymi pracami s datami, grafmi a odbornymi vypocétovymi prostriedkami,

e problematikou kybernetickej bezpecnosti, ochrany sukromia a digitalneho obdianstva,

e etickym a kritickym vyuZivanim ndastrojov generativnej umelej inteligencie pri uceni.

2. Odborné vzdelavanie
Integruje digitdlne technoldgie a Specializované aplikacie priamo do pripravy na vykon profesie podla odboru a
profilu absolventa. Zahrfna:
e pracu s kancelarskym softvérom (balik Office — Word, Excel, PowerPoint) pre potreby tvorby ponuky,
kalkulacii receptur a vedenia beznej prevadzkovej administrativy;
e nacvik a vyuzivanie Specializovanych odbornych softvérov pre skladové hospodarstvo, pokladnic¢né
systémy (POS) a normovacie programy v prevadzkach;
e pracu s elektronickymi podkladmi, digitdlnymi databazami receptur, normativmi, odbornymi portalmi
a hygienickymi Standardmi (HACCP);
e vyuzitie interaktivnych a digitalnych technoldgii pri prezentacii findlnych vyrobkov, vizualizacii
postupov a modernej dekorativnej tvorbe;
e digitalizaciu pracovnych postupov, spracovanie a evidenciu zakaznickych objednavok a optimalizaciu
skladovych zdsob v prevadzke;
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uplatiovanie zasad kybernetickej bezpec¢nosti a ochrany Udajov v odbornej praxi pri praci s
pokladni¢nymi systémami, zakaznickymi databazami a online platbami;

praktické vyuZivanie nastrojov umelej inteligencie pri tvorbe a kontrole textov, dizajne tort, tvorbe
ponukovych listov a preklade cudzojazyénych receptur pod dohfadom vyucujiceho.

7.3 Vyuzivanie digitalnych technologii vo vyucovani

Vo vyucovacom procese sa systematicky kombinuju tradicné metddy s modernymi digitalnymi prostriedkami,
¢im sa zvysuje interaktivita a nazornost vyucby:

Skolsky informaény a LMS systém: EduPage slUZi ako centralny nastroj na elektronickti komunikaciu,
zadavanie domadcich uloh, zdielanie Studijnych materialov, online testovanie, priebezné hodnotenie a
vedenie pedagogickej dokumenticie.

OLS (Online Language Support): online jazykova podpora v ramci projektov Erasmus+.

Kancelarsky a kolaboracny softvér Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) spracovanie textov,
projektov a referatov, tvorba prezentacii, praca s tabulkami, grafmi a vypoctami, e-mailova
komunikacia, priprava podkladov podla normy STN (obchodna korespondencia, kalkulacie, receptury
a prevadzkova administrativa).

Odborny a Specializovany softvér: Specializované aplikacie pre skladové hospodarstvo, pokladni¢né
(POS) a normovacie systémy.

Interaktivne a tvorivé aplikacie: nastroje na tvorbu vizualnych materidlov, prezentdcii a digitalnych
portfolii Ziakov (Canva), interaktivne ndstroje na opakovanie, hlasovanie a ziskavanie spatnej vazby
(Kahoot!, Quizizz, Mentimeter, Socrative, LearningApps).

Nastroje umelej inteligencie (Generativna Al): vyuzivanie ChatGPT, MS Copilot, Gemini ¢i NotebookLM
zo strany ucitelov (priprava edukacnych materialov, tvorba pracovnych listov a pripadovych studii) aj
zo strany Ziakov (pomocny nastroj pri uceni, sumarizacii uciva, ndvrhu osnov projektov a pisani
obchodnych listov s ich naslednou kritickou reviziou).

7.4 Rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

Skola vytvara podmienky pre kontinualny profesijny rozvoj ucitelov a majstrov odbornej vychovy v oblasti IKT a
modernych vzdelavacich technolégii:

pedagogicki zamestnanci sa pravidelne zucastiuju na odbornych Skoleniach, seminaroch a
workshopoch zameranych na digitdlne zruénosti, vyuZivanie Al vo vzdeldavani a kyberneticku
bezpelnost,

ucitelia aktivne integruju digitdlne nastroje do planovania, tvorby ucebnych materidlov a realizacie
vyucovacich hodin,

v ramci predmetovych komisii prebieha vzajomné zdielanie prikladov dobrej praxe a osvedéenych
digitalnych postupov,

Skola podporuje vyuZivanie inovativnych digitalnych prostriedkov pri dodrzani pedagogickych a
etickych zasad.

7.5 Materialno-technické zabezpecenie

Pre zabezpecenie kvalitnej digitalnej vyucby Skola disponuje zodpovedajlucou infrastruktirou a vybavenim,
ktoré priebezne modernizuje:

odborné pocitacové ucebne vybavené vypoctovou technikou pre vyucbu informatiky;

Specializované odborné ucebne vybavené prislusnymi odbornymi softvérmi;

ucebne vybavené interaktivnymi dotykovymi tabulami a dataprojektormi;

internetové pripojenie (Wi-Fi/LAN) dostupné pre potreby vychovno-vzdeldvacieho procesu;
vyuzivanie digitdlnych ucebnych pomocok, e-ucebnic, LMS systému EduPage a modernych
vizualiza€nych néstrojov.
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7.6 Spolupraca so zamestnavatelmi a externym prostredim

Prepojenie digitalnej transformacie s poZiadavkami trhu prace je kldi¢ovym prvkom odborného vzdeldvania.
Skola aktivne komunikuje so zamestndvatelmi, pristupovymi odbornymi zvazmi a partnermi dudlneho
vzdelavania s cielom identifikovat nové technologické a digitalne trendy v danych odvetviach. Odborny obsah
predmetov a pouzivané softvéry sa pravidelne inovuju na zadklade poZiadaviek z praxe. Ziaci a pedagogicki
zamestnanci sa zapajaju do odbornych exkurzii, Skoleni, workshopov, sutazi a projektov organizovanych
zamestnévatelmi a externymi organizaciami. Skola sa zapaja do narodnych aj medzinarodnych projektov (napr.
Erasmus+), ktoré podporuju rozvoj digitalnych kompetencii a prenos inovdacii do vyucby.

7.7 Hodnotenie a aktualizacia stratégie

Digitalna transformacia je dynamicky a priebezny proces, ktory podlieha pravidelnej reflexii. Vedenie skoly a
predmetové komisie priebezne vyhodnocuju rozsah a efektivnost vyuZivania digitdlnych néstrojov vo
vyucéovani. Skola zhromaZduje spitnt vizbu od Ziakov, uéitelov, absolventov a zamestndavatelov ohlfadom
pripravenosti na digitalne prostredie. Obsahy v u¢ebnych osnovach sa pravidelne aktualizuju v zavislosti od
technologickych zmien, vyvoja v oblasti umelej inteligencie, poZiadaviek Statneho vzdeldvacieho programu a
potrieb trhu prace.
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8

PODMIENKY REALIZACIE SkVP

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budovach gkoly na ulici Jesenského 4 a M. R. Stefanika 8 v Krupine.

Pra

ktické vyucovanie prebieha v dielfiach na ulici Osloboditefov 16 v Krupine. Normativ vybavenosti dielni,

odbornych ucebni atried je vsulade snormativom materidlno-technického a priestorového vybavenia
ucebného odboru.

Vyucovacie interiéry
Teoretické vyucovanie

Pra

Klasické triedy - ucebne pre teoretické vyucovanie (13 - vacsina vybavena dataprojektorom alebo
interaktivnou tabulou)

Odborna ucebna pre potravinarske odbory vratane chemického laboratéria — audiovizudlna

Jazykova ucebnia - audiovizudlna

Odborna ekonomicka ucebria s notebookmi — audiovizudlna s interaktivnou tabulou

Odborna ucebna informatiky vybavena stolovymi pocitacmi

Robotickda ucebna — vybavend pocitacmi, audiovizualna s dotykovou tabulou, vyuZivand aj na
vyucovanie odbornych predmetov

Telocvicna — posiliovna

Odborna ucebria — stolovia, audiovizudlna, vybavenda pomdckami na pripravu jednoduchych jedal
a stolovanie

Konferen¢nd miestnost — audiovizualna

Ucebria chémie a bioldgie

Chemické laboratérium

ktické vyucovanie — potravindrske odbory

Multimedidlna odbornd uéebna — vybavena dataprojektorom
Dielfa pre vyrobu cukrarskych vyrobkov (2)

Dielfia pre vyrobu kucharskych vyrobkov

Dielfia pre balenie a expediciu cukrarskych vyrobkov

Skolska predajfia cukrarskych vyrobkov — Cukrareni Studentsky sen

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihriska (2)

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré sd nevyhnutné pre vykon
narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejsich a narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom uc¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifika¢nych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejsich a naroc¢nejsich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti
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s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so $tatnym vzdeldvacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
v ramci platnych predpisov.

- Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program
je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozZitejSich, zodpovednejsSich a ndrocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych C¢innosti s cielmi
vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so $tatnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

- Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, udrzbar, skolnik, upratovacky a pod.), ktori
sa podielaju na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

- Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a rémcového
ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdeldvacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli
v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.

- Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmeriuju metodické,
pedagogické a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela
strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnitorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly a pod.).

- Skolsky psycholég - pomaha Ziakom, uéitefom aj rodi¢om pri rie$eni problémov, ktoré stvisia s uéenim,
spravanim, vztahmi a celkovym psychickym prezivanim dietata. Hlavné oblasti jeho prace su: podpora
Ziakov, spolupréca s ucitelmi, spolupraca s rodi¢mi, prevencia a intervencia. Celkovo je jeho ulohou prispiet
k tomu, aby sa dieta v kole citilo bezpeéne, zvladalo uenie a rozvijalo sa zdravo po psychickej aj socialnej
stranke.

- Digitalny koordinator - zabezpecuje, aby sa moderné technoldgie a digitdlne nastroje efektivne vyuZivali vo
vyucovani aj v chode skoly. Hlavné oblasti jeho prace su podpora uditefov, rozvoj digitdlnych zrucnosti,
sprava a koordinacia Skolskych platforiem, inovacie a projekty

- Skolsky podporny tim - zabezpecuje koordinovany rozvoj inkluzivneho vzdelavania a uplatriuje jeho principy
vo vychove a vzdeldvani, poskytuje podporu Ziakom so Specifickymi potrebami, ich rodi€om a celému
pedagogickému timu. SPT spolupracuje, zdiela informécie, sleduje postupné kroky a vyuZiva otvorenost a
sebareflexiu pre efektivnu pracu a rast timu.

- Pedagogicki asistenti - poskytuju individudlnu podporu Ziakom, najmd tym so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), prostrednictvom pomoci s kompenzaénymi pomdckami, pracou na
pocitaci, ale aj budovanim pozitivneho prostredia v triede. Cinnosti asistenta urcuje riaditel $koly a su
sticastou pracovnej zmluvy, pricom asistent je usmerfiovany koordinatorom SPT.

8.3 Organizacné podmienky

- Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né studium.

- Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava su obmierfiané po tyzdni. Vyucovanie a odborny vycvik
zacinaju o 7.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov
v danom skolskom roku.

- Plnenie skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

- Odborny vycvik sa vyucCuje vrozsahu stanovenom v ucebnom plane avykondva sa v Skolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskach odborného vycviku.
Vyucba prebieha pod vedenim MOV a inStruktorov OV poverenych zamestnavatelom. VSetky pracoviska
maju zdkladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa
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v 6 hodinovych (prvy rocnik) alebo 7 hodinovych (druhy a treti ro¢nik) celkoch kazdy druhy tyzden
v rozsahu podla UP. Ak to vyZaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat aj do viacdriovych
celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj v ¢ase prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

- Vzdeldvanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost v celom vychovno-
vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani
a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sucastou Organizaéného
poriadku gkoly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy der Skolského roka a podpisuju v osobithom
zazname svojim podpisom jeho respektovanie.

- Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Ziakov prvych rocnikov so Ziakmi
vyssich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry
na Skole a k l'ahSiemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. TieZ stretnutia s rodicmi prvakov su planované
v prvom mesiaci na zaCiatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitemi, kolektivom v triede, ziskavaju
informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyulovania a odborného vycviku, metddach
a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi odborného
vycviku na zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven
maju moznost prezriet si celt skolu.

- Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikathym poriadkom Skoly aje sucastou skolského
vzdeldvacieho programu ako osobitnd spoloéna Cast (kapitola 10). O vsetkych kritériach hodnotenia,
vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zaverecnych a opravnych skusok su Ziaci a rodicia
vopred informovani.

- Ukoncovanie studia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zavereéna skuska sa skladad z praktickej a teoretickej ¢asti. Uspesni absolventi ziskaju vysvedéenie
o zaverecnej skuske a vyucny list.

- Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako sucast
odborného vycviku. Ugelové cvidenia na ochranu Zivota a zdravia sa organizuji priebeine pocas roka
skupinovou formou v 6 hodinovych celkoch za rok v 1. a 2.. ro¢niku. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa uskutocnuje v 1. ro¢niku Studia v trvani 5 dni minimalne vSak 15 hodin podla aktualnych podmienok.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa uskutocriuje v tretom rocniku Studia v rozsahu 3 dni po 6 hodin.
Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucovania a zameriavaji sa na poznavanie
novych vyrobnych technoldgii, novych materidlov, odpadovych technolégii, na vystavy a prezentacie
novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku podla planu exkurzii na konkrétny
Skolsky rok s pedagogickym dozorom a poctom Zziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro¢nych planoch prace Skoly.
Virtudlne exkurzie a telemosty su stc¢astou vyuéovacich hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

- Spolupraca srodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych uditefov, vychovnych
poradcov, manaimentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdeldvacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov. SU to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v ktorych su zastupeni
rodi¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich,
kultdrnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

- Ziaci sa mdZu zu&astfiovat na sutaziach a prezentacidch vo svojom odbore na narodnej a medzinarodne;j
urovni. Vyrobky Ziakov sa mdZu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej,
regiondlnej, narodnej i medzinarodnej drovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou suéastou celého vyucovacieho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.
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Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu vietkych rizik spojenych najmé
s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa
nedaji eliminovat, su Cciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ktoré Ziaci
dostdvaju bezplatne. Ich pouZivanie sa désledne kontroluje.

Skola pravidelne na zagiatku 3kolského roku organizuje vstupné $kolenie bezpeénosti préace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a ucitelov. Ziaci st s predpismi podrobne obozndmeni
a pouceni vidy v uvodnych triednickych hodindch spravidla v def zaciatku Skolského roka v rdmci teoretického
vyucovania a v priebehu prvého vyucovacieho tyZzdna na praktickom vyucovani. Obsahom Skolenia su predpisy
a normy pouzivané v prislusSnom u¢ebnom odbore, miesta, na ktorych si umiestnené lekarnicky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouZivani strojov,
zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpecenstve v organizacii,
indtruktazi pouZivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Na odbornom vycviku sa Ziaci tiez zoznamuju
s ndvodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovo-bezpecnostnymi predpismi.
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9 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI (SVVP)

9.1 Zasady inkluzivneho vzdelavania

Hlavné zasady inkluzivneho vzdelavania, ktoré SkVP obsahuje alebo zohladriuje:
1. Rovnost pristupu ku vzdelavaniu
e Vsetci Ziaci maju rovnaké pravo na kvalitné vzdelanie.
e Zohladnuju sa individualne rozdiely — kazdy Ziak dostava podporu podla potreby, nie podla
,nalepkovania®.
2. Respektovanie individudlnych potrieb Ziaka
e Vyucovanie sa prispdsobuje potrebam Ziakov, nie naopak.
e  Ucitelia vyuzivaju diferencovanu vyucbu, individualizaciu a personalizaciu vzdelavacieho procesu.
e  Priplanovani sa zohladriuju aj podporné opatrenie (PO), odporucania poradenskych zariadeni, ¢i uz
ide o Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, nadanych, alebo s jazykovou bariérou.
3. Podpora vsetkych Ziakov v jednom kolektive
e Ziaci sa nevyluduju z beZnej triedy len preto, e maji odligné potreby.
e Dolezity je inkluzivny pristup celej triedy a skoly, nie len individualna podpora.
e Skola vytvara bezpeéné, redpektujlce a prijimajlce prostredie.

4. Spoluprdca vietkych zainteresovanych stran

e Klucova je spolupraca ucitelov, odbornych zamestnancov, skolského psycholdga, asistentov uditela,
¢lenov Skolského podporného timu, vychovného poradcu, kariérneho poradcu, rodi¢ov a komunitnych
partnerov.

e  Spoluprdca s CPP a organizaciou Misericordia

5. Odstranovanie bariér vo vzdelavani

e  Fyzické, socialne, komunikacné aj psychologické bariéry sa aktivne identifikuju a odstranuju.

e Napr. bezbariérovy pristup, prispdsobené ucebné materialy, technické vybavenie (lupa pre
slabozrakych Ziakov), alternativne hodnotenie, podpora jazykovo odlisnych Ziakov.

6. Reflexia a hodnotenie pokroku vsetkych Ziakov

e Cielfom nie je porovnavat Ziakov medzi sebou, ale sledovat a podporovat individualny pokrok.
e Hodnotenie je motivacné, spravodlivé a primerané.

7. Flexibilita kurikula

e MozZnost Uprav obsahu, metdd a foriem vyucby podla potrieb jednotlivych Ziakov.
e Zohladnenie alternativnych foriem komunikacie, prispésobenie vystupov a ocakavani.
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9.2 Podporné opatrenia

Vzdeldvanie zZiakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov s podpornymi opatreniami
(dalej len PO). Pri formulovani poziadaviek na ich studium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy
potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy povolania aodbornych konzultdcii so Specializovanymi
zamestnancami CPP pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového lekara.

Ziaci s PO sa vzdeldvaju formou skolskej integracie v beZnych triedach. Pre potreby vzdeldvania a vychovy
Ziakov s PO skola vypracuva individuadlny vzdelavaci program vychadzajuci z ich Specialnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb na zaklade diagnostickych vysetreni v CPP resp. pedagogicko-psychologickej poradne.
Vychovno-vzdeldvaci proces sa prisposobuje ich individualnym potrebam.

Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpecovani podmienok na vzdeldvanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostava do popredia Uprava
prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie priestory v ucebniach a dieldach, Uprava
hygienickych zariadeni.

Ziaci so sluchovym postihnutim

Pri vytvdrani podmienok vzdelavania Ziakov so sluchovym postihnutim sa budeme zameriavat na formu
komunikacie s nimi. Je délezité zapojit ich do vyuCovania prostrednictvom vyuzivania IKT, audiovizudlnej
techniky (internet, grafické znazornenie uciva, vyuZitie web-kamery, distancnd komunikacia, chat, e-mail,
mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryte titulky a p.)

Ziaci so zrakovym postihnutim
Pre Ziakov so zrakovym postihnutim spristupfiujeme obsah vzdelavania v jednotlivych predmetoch vhodnou
formou za vyuZitia primeranych didaktickych pomécok a kompenzacnych pomaocok (lupa pre slabozrakych).

Ziaci s autizmom alebo dal§imi pervazivnymi a vyvinovymi poruchami

Pri zaclefiovani tychto Ziakov do Skolského prostredia dodrziavame zasady: ¢o najviac Strukturovat vyucovanie
(obsah, miesto aj ¢as), konkretizovat poZiadavky, zabezpecit maximalnu vizualizaciu informacii, vytvarat malé
skupinky autistickych Ziakov, $trukturovat teoretické vzdeldvanie aj praktickd pripravu. Ziakovi sa podla
moznosti $kola zabezpedi asistenta, ktory mu pomaha prekonavat bariéry vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (napr. ak Ziak
pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je najviac vo vySke Zivotného
minima, aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverene do osobnej starostlivosti, patri do skupiny
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, najvyssie ukoncene vzdelanie rodicov je zdkladne, alebo aspon
jeden z rodicov nema ukoncene zékladne vzdelanie a pod.)

Vzdeldvanie Ziakov s nadanim

Skola vytvéra v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Mimoriadne nadani Ziaci
su integrovani do beznych tried, v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individudlne ucebné
plany avzdelavaci program, ktory by umoznil ukonéit uéebny odbor aj skratenom ¢ase ako je dany tymto
vzdeldvacim programom.

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, 7e bude organizovat pravidelné stretnutia
(neformdlne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov, pocas
ktorych budi Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit. Pre tychto Ziakov

zamestnanecké prilezitosti.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

10.1Pravidla hodnotenia a klasifikacie ziakov

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov Gymndzia Andreja Sladkovica a Strednej odbornej Skoly
obchodu asluZieb v Krupine ma za ciel poskytovat Ziakovi ako aj jeho zakonnému zastupcovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom aké vysledky ucebnej cinnosti dosiahol, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v om sa zlepsil a v éom ma eSte nedostatky. Sucastou hodnotenia je tieZ
povzbudenie do daldej prace, navod, ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov. Hodnotenie ziaka vychadza
z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Neoddelitelnou sucastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuéanie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov pocas studia (priebezné a na konci klasifikacného obdobia)

Skuasanie

Pri skdsani vyuZijeme Siroku Skalu réznych sposobov a postupov — individudlne, frontalne, skupinovo,
priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci prvého resp. druhého polroka
Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim
budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon sjeho prechadzajicim
vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyudovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Pocetnost a druhy
skusani Ziakov v jednotlivych vyuéovacich predmetoch je stucastou jednotlivych uéebnych osnov — oboznamia
vyucujuci jednotlivych predmetov.

Hodnotenie a klasifikacia prospechu ziakov

1) Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdeldvania vykonava podla Urovne dosiahnutych vysledkov na zaklade
stanovenych kritérii hodnotenia v jednotlivych vyucovacich predmetoch.

2) Ziak sa hodnoti slovne avysledkom hodnotenia Ziaka je klasifikicia prospechu vyjadrend stupfiom
prospechu.

3) Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupniami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny a 5 —nedostatocny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera
o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

4) Riaditel strednej skoly oznami v den zaciatku prislusného skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuju a
ktoré sa neklasifikuju v stlade so skolskym vzdelavacim programom.

5) V predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v katalégovom liste Ziaka a na vysvedcéeni Ziaka uvedie ,aktivne
absolvoval/absolvovala“ alebo ,neabsolvoval/neabsolvovala” v sulade so 3kolskym vzdeldvacim
programom.

6) Zakonnych zastupcov Ziaka informuje priebeZne o prospechu a spravani Ziaka triedny ucitel, ucitelia
jednotlivych predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhorsenia prospechu alebo
spravania informuje zakonnych zastupcov Ziaka riaditel Skoly pisomne. V pripade plnoletych Ziakov
informuje triedny uditel rodicov len v pripade pisomného suhlasu plnoletého Ziaka.

Vseobecné zasady hodnotenia a klasifikacie prospechu ziakov

1) Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je systematické hodnotenie Ziaka. Predmetom hodnotenia je
uroven dosiahnutych vedomosti a zruc¢nosti podla platnych ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov.
Hodnotenie a klasifikdcia preukazaného vykonu Ziaka v prislushom predmete nemdziu byt znizené na
zaklade spravania Ziaka.

2) Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutna sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu ma motivaénd, informativnu,
komparativnu a korekénu funkciu.

3) Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziakov dodrZiavame nasledovné zasady:

a) Ziak ma pravo
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1. vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,

2. dozvediet sa vysledok kaZzdého hodnotenia,

3. na objektivne hodnotenie,
b) hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
c) pisomné skusanie, ktoré trva dlhsie ako 25 minut oznamujeme Ziakom vopred, aby mali dostatok ¢asu
na pripravu.

4) Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa vykonava priebeZzna asuhrnna Kklasifikdcia Ziaka. Priebeina
klasifikacia sa uplatiuje pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna klasifikacia sa
vykondva na konci kazdého polroka.

5) Pri hodnoteni sa uplatrfiuje primerand naroc¢nost a pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho vykony sa hodnotia
komplexne, berie sa do uUvahy vynaloZené Usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho fudské prava.
Hodnotenie je motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého
sebavedomia Ziaka.

6) Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladriovat zdravotné
postihnutie tychto Ziakov avychddzat zo zéverov a odporucani k hodnoteniu a klasifikacii $kolskych
poradenskych zariadeni.

7) V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka v danej oblasti
ucitel' pri pisomnych pracach moéze pri klasifikacii znamkou uviest slovny komentér, v ktorom vysvetli
nedostatky a zd6razni pozitiva pisomnej prace.

8) Po absolvovani zahraniénych odbornych stazi, sutazi a exkurzii na zaklade referencii, prip. vypracovanych
sprav, prezentdcii, ¢lankov (vystupov Ziaka) sa zahrnie do hodnotenia predmetov odborny vycvik, cudzi
jazyk a i. klasifikacia aktivit Ziaka.

9) Hodnotenie nikdy nesmie viest k zniZzovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

1) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel najma tymito
metédami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupna rozvoja individudlnych osobnostnych predpokladov a talentu;

b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie;

¢) roznymi druhmi skdsok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy);

d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym poradcom,
Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného, psychologického a
Speciadlno-pedagogického poradenstva a prevencie;

e) rozhovormi so Ziakom;

f) na zaklade referencii sprevadzajucich Zziakov, inStruktorov, umiestneni na sutaziach, prip. inych
vystupov Ziak.

2) Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podla vnutornych predpisov Skoly. V priebehu skolského
roka zaznamenava vysledky Ziaka a jeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi poskytovat spatnd vazbu a
usmerfiovat vychovno-vzdeldvaci proces Ziaka v zmysle jeho moZnosti rozvoja ainformovat zakonnych
zastupcov Ziaka.

3) Ziak je z predmetu skisany Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak ma byt v priebehu polroka z jedného
vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou do 1 hodiny tyZdenne vrdtane vyskdsany minimalne
dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou od 1,5 hodiny tyZzdenne do 3,5 hodiny tyZzdenne
by mal byt Ziak v priebehu polroka skd3any minimalne trikrat. Z vyuovacieho predmetu s hodinovou
dotaciou nad 4 hodiny tyZzdenne by mal byt Ziak v priebehu polroka skisany minimalne 3tyrikrat.

Z predmetu odborna prax ma byt Ziak v priebehu polroka hodnoteny minimélne jedenkrat za Stvrtrok, teda
minimalne dvakrat za polrok. V klasifikacii bude zohladnené aj hodnotenie Ziaka poverenym pracovnikom
Z miesta pracoviska a zaverecna praca z odbornej praxe.

Z predmetu odborny vycvik je Ziak skasany podla hodinovej dotacie odborného vycviku v danom sStudijnom
alebo ucebnom odbore. V pripade hodinovej dotacie do 9 hodin tyzdenne vratane ma byt vyskusany
minimalne osemkrat. S hodinovou dotaciou od 9,5 hodin tyZzdenne by mal byt vyskisany minimalne
desatkrat.

4) Ucitel oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po Ustnom vyskusani
oznami ucitel’ vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj praktickych
¢innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskoér do 14 dni.

5) Jednotlivé druhy pisomnych skisok rozvrhne uditel rovhomerne na cely sSkolsky rok, aby sa nadmerne
nehromadili v urcitych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktord trvd viac ako 25 minut, je ucitel povinny
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zapisat hned po oznameni do edupage. V jednom dni méZu Ziaci pisat len jednu skusku uvedeného
charakteru.

Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Pri Gstnom skusani je Ziak klasifikovany znamkou.
Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené zndmkou.
Pri praktickom skasani je Ziak klasifikovany zndmkou.
Podkladom pre stuhrnnu klasifikaciu predmetu su:

a) znamky z Gstnych odpovedi,

b) znamky z pisomnych prac,

c) posudenie faktorov a prejavov Ziaka, ktoré maju vplyv na jeho skolsky vykon.
Vysledny stupen prospechu Ziaka vo vyucovacom predmete urci vyucujuci. V predmete, v ktorom vyucuje
viac uctitefov alebo majstrov odbornej vychovy, urcia vysledny stupen za klasifikatné obdobie prislusni
ucitelia alebo majstri odbornej vychovy po vzdjomnej dohode. V predmetoch praktického vyucovania,
ktorych vyucba sa uskuto€fiuje na externych pracoviskach pod dohladom instruktorov, urcia vysledny
stupen prospechu za klasifikatné obdobie prislusni vyucujici na zaklade podkladov od inStruktorov.
Pri urCovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti
kvalita prace aucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia. Pritom sa
prihliada na systematickost v praci Ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je
zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost spolupracovat, a to podas celého klasifikacného
obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikachnom
obdobi, prihliada sa k doleZitosti a vahe jednotlivych zndmok.

Klasifikacia jednotlivych vyucovacich predmetov — vSeobecnovzdelavacich a odbornych

So

spésobom klasifikacie jednotlivych vyucovacich predmetov obozndmia Ziakov prislusni vyucujuci

jednotlivych vyucovacich predmetov na uvodnych hodinach. Oboznamenie Ziakov o podmienkach klasifikacie
zapiSu vyucujuci aj v triednej knihe.

Stu

nica hodnotenia:

Organizaéna zlozka SO50a$
100% — 84% - vyborny
83,99% — 66% - chvalitebny
65,99% — 48% - dobry
47,99% — 34% - dostatocny
33,99% — 0% - nedostatocny

Hodnotenie a klasifikacia spravania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Klasifikaciu spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani's ucitefmi a majstrami odbornej vychovy,
schvaluje ju riaditel po prerokovani v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka sa zohladruje plnenie ustanoveni Skolského poriadku a dalSich
vnutornych predpisov skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, ludskych prav a prav dietata,
dodrziavanie mravnych zdsad sprdvania sa v Skole a na verejnosti pocas aktivit sivisiacich so Studiom na
strednej Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.
Spravanie Ziaka sa klasifikuje podla kritérii uvedenych v odsekoch 4 az 7.

Stupriom 1 —velmi dobré sa Ziak klasifikuje, ak dodrZiava ustanovenia Skolského poriadku a dalsich
vnutornych predpisov Skoly a riadi sa nimi. DodrZiava moralne zasady a pravidla spolunazZivania v kolektive
a vo vztahu k ucitefom. Ojedinele sa mdze dopustit menej zavaznych previneni.

Stupfiom 2 — uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je vsulade s ustanoveniami Skolského
poriadku a ustanoveniami dalSich vnuatornych predpisov $koly, mordlnymi zasadami a pravidlami
spolunaZivania vzhladom k spoluZiakom a ucitelom. Ziak sa dopusti zdvainej$ieho priestupku alebo sa
opakovane dopusta menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniu $kolského poriadku.

Stupriom 3 —menej uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak sa dopusti zadvainého priestupku voci Skolskému
poriadku avoci dalsim vnutornym predpisom skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupria klasifikacie
spravania dopusta zdvaznejsich priestupkov voci moralnym zasadam a pravidlam spolunaZivania, porusuje
ludské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich osob.
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7) Stupriom 4 —neuspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami Skolského
poriadku as ustanoveniami dalSich vnutornych predpisov skoly, s pravnymi a etickymi normami
spolocnosti, vyrazne porusuje fudské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich oséb.
Dopusti sa zavaznych previneni, ktorymi vaZne ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zdmerne nardsa ¢innost
Ziackeho kolektivu.

8) Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka.

9) Ziak nadstavbového, pomaturitného a vy3sieho odborného §tidia sa vsilade s § 56 ods.7 zakona ¢&.
245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov neklasifikuje zo spravania.

Opatrenia vo vychove

1) Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu
svedomitl prdcu, vyrazne prosocidlne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviuje socidlnu klimu v triede
a v $kole a zasluzny alebo statocny ¢in, mozno Ziakovi udelit pochvalu alebo iné ocenenie.

2) Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje Ziakovi triedny uditel, majster odbornej vychovy, alebo riaditel.
V osobitne odévodnenych pripadoch, najma ak ide o mimoriadne zasluzny alebo statocny ¢in, méze Ziakovi
udelit pochvalu alebo iné ocenenie zastupca zriadovatela strednej Skoly, zdstupca $tatnej spravy v skolstve
alebo minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.

3) Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné
ocenenie sa udeluje spravidla na zhromazdeni triedy alebo Skoly.

4) Na posilnenie discipliny, za menej zdvazné, zavainejsSie alebo opakované previnenia voci Skolskému
poriadku, zdsadam spolunazivania, ludskym pravam, mravnym normam spoloc¢nosti alebo ak Ziak narusa
¢innost kolektivu, mozno Ziakovi uloZit napomenutie alebo pokarhanie nasledovne:

a) napomenutie od triedneho ucitela, od majstra odbornej vychovy;
b) pokarhanie od triedneho ucitela, pokarhanie od majstra odbornej vychovy;
c) pokarhanie od riaditela.

5) Ziakovi moZno uloZit za zavainé alebo opakované previnenia vo¢i $kolskému poriadku, zdsadam

spolunazZivania, ludskym pravam alebo mravnym normam spolocnosti
a) podmienecné vylucenie,
b) vylicenie.

6) Opatrenie vo vychove podla odseku 5 mozno ulozit Ziakovi $koly len vtedy, ak skonéil plnenie povinnej
Skolskej dochadzky.

7) Ziakovi je mo#né uloZit opatrenia vo vychove podla odsekov 4 a 5 po prerokovani v pedagogickej rade do
dvoch mesiacov odo dna, ked'sa o previneni Ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec skoly, najneskor vsak
do jedného roka odo dna, ked sa Ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno
opatrenie vo vychove.

8) Pred uloZenim opatrenia vo vychove podla odsekov 4 a 5 treba previnenie Ziaka objektivne presetrit. Podla
potreby, najma pri posudzovani zdvazného alebo opakovaného previnenia, sa na jeho prerokovanie za
Ucasti Ziaka prizve zdkonny zastupca Ziaka, pripadne i delegovany zastupca rady Skoly.

9) UloZenie opatrenia vo vychove podla odseku 4 a odseku 5 pismeno a) sa oznamuje Ziakovi spravidla
pred kolektivom triedy alebo skoly.

10)V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo vychove podla odseku 5 pism. a) uréi riaditel skiSobnu lehotu, a to
najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyliceny Ziak v skiSobnej lehote osvedcil, riaditel upusti od
vylucenia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopusti dalSieho zdvazného previnenia, riaditel ulozi Ziakovi opatrenie
vo vychove podla odseku 5 pism. b).

11)Na rozhodovanie riaditela podla odseku 4 pism. e) a podla odseku 5 pism. a) sa nevztahuje vieobecne
zdvazny pravny predpis o spravnom konani (§ 38 ods. 4 zakona ¢&. 596/2003 Z.z. vzneni neskorsich
predpisov).

12) Opatrenie vo vychove sa zaznamendva do katalégového listu Ziaka. Opatrenie vo vychove udelené, resp.
uloZené neplnoletému Ziakovi oznamuje riaditel zakonnému zastupcovi Ziaka pisomne.

Celkové hodnotenie

1) Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v povinnych vyucovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju podla skér uvedenych zasad a pravidiel stupfiom
prospechu a klasifikaciu jeho spravania, nezahfia klasifikaciu v nepovinnych vyucovacich predmetoch.

2) Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje na vypise klasifikacie
a prospechu resp. na vysvedceni, takto:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel velmi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.
Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema stuperi prospechu
horsi ako chvdlitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,
5 a jeho spravanie je hodnotené ako "velmi dobré".
Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyuc¢ovacom predmete nemad stuperi prospechu horsi
ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi ako 2, 0 a jeho
spravanie je hodnotené ako "velmi dobré".
Ziak prospel, ak nema stupefi prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete.
Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej skuske stupefi
prospechu nedostatocny.
Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupfiom prospechu nedostatoény z viac ako dvoch
povinnych vyucovacich predmetov, mdze opakovat roc¢nik na zaklade rozhodnutia vydaného riaditelom
Skoly.
Roénik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozZné klasifikovat ani v ndhradnom termine zo zdvainych
objektivnych dévodov, najma zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahranici.

Komisionalne skusky

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ziak strednej $koly sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skugky, ak
a) vykonava rozdielovu skusku;
b) poZiada o preskisanie plnolety Ziak alebo zdkonny zastupca neplnoletého Ziaka;
c) poda vyucujuci pedagogicky zamestnanec alebo riaditel Skoly podnet na preskisanie Ziaka;
d) neprospel z vyuCovacieho predmetu;
e) Studuje podla individualneho ucebného planu;
f) je oslobodeny od povinnosti dochadzat do skoly;
g) plni skolskd dochadzku osobitnym spésobom;
h) vzdelava sa individualne podla § 24 alebo
i) vykondva komisionalnu skusku s cielom ziskat nizsie stredné vzdelanie;
j) plnolety Ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého Ziaka ma pochybnosti o spravnosti hodnotenia na
konci prvého polroka alebo druhého polroka, moéze do troch pracovnych dni odo dna ziskania vypisu
hodnotenia vyucovacich predmetov a spravania Ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo
dna skonéenia obdobia skolského vyucovania poZiadat riaditela skoly o vykonanie komisiondalnej skusky;
ak je vyucujucim riaditel' Skoly, o preskusanie Ziaka mozno poziadat zriadovatela. Preskisat Ziaka
nemozno, ak bol v klasifikachom obdobi z prislusného vyucovacieho predmetu hodnoteny na zaklade
komisionalnej skusky;
I) Skolska inSpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionalne preskisanie (§ 13 ods. 7
zakona €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).
Ak nemoino Ziaka vyskusat a hodnotit v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy polrok
nehodnoti; riaditel Skoly urci na jeho vyskusanie a hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa
hodnotenie mohlo uskuto¢nit najneskdr do dvoch mesiacov po skonéeni prvého polroka.
Ak nemozno Ziaka vyskusat a hodnotit v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je skusany aj hodnoteny
za toto obdobie spravidla v poslednom tyZzdni augusta a v diioch urcenych riaditefom Skoly.
Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel najviac z dvoch vyuéovacich predmetov, méze na zaklade
rozhodnutia riaditela $koly vykonat z tychto predmetov komisionélnu skusku (podla § 57 ods. 1 pism. d)
zdkona 245/2008 Z.z. - neprospel z vyucovacieho predmetu).
Termin komisiondlnej skisky podla § 57 ods. 1 pism. d) zdkona 245/2008 Z.z. (opravna skaska) uréi riaditel
Skoly tak, aby sa tato skaska
a) opravna skuska vykonala do 31. Augusta; ziakovi, ktory zo zavaznych dévodov neméze prist vykonat tato
skasku v uréenom termine, mozno urcit ndhradny termin na jej vykonanie do 10. septembra,
Ziak, ktory sa bez zavainych dévodov nezucastni komisionalnej skusky podla § 57 ods. 1 pism. d) zdkona
245/2008 Z.z. (opravna skuska), z vyucovacieho predmetu neprospel.
Komisia pre komisionalne skisky ma najmenej troch ¢lenov, ktorych vymenuva a odvolava riaditel Skoly.
Vysledok komisionalnej skusky vyhldsi predseda komisie pre komisionalne skusky verejne v den konania
komisionalnej skusky. Vysledok kazdej komisiondlnej skisky je pre hodnotenie Ziaka konecny.
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8) Ziak, ktorému bolo povolené individudlne vzdeldvanie, kond komisionalne skusky z prisluného uciva
kazdého povinného predmetu za kazdy polrok. Na zaklade vysledkov komisionalnej skusky vyda sSkola
vysvedcenie.

9) V jeden deri moze vykonat Ziak komisionalne skusky najviac z dvoch vyucovacich predmetov.

10) Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdeldvanie na zaklade odportcania véeobecného lekara pre deti
a dorast z dbévodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu skusku nevykonava. Pedagogicky
zamestnanec, ktory zabezpeCuje vzdeldvanie Ziaka, polrocne predklada riaditelovi Skoly pisomnu spravu o
postupe a vysledkoch vychovno-vzdeldvacej €innosti so Ziakom, na zdklade ktorej po prerokovani v
pedagogickej rade skoly sa vykond hodnotenie vyucovacich predmetov a sprdvanie Ziaka. Pisomna sprava o
postupe a vysledkoch vychovno-vzdeldvacej Cinnosti zZiaka obsahuje

a) udaje identifikujuce Ziaka;
b) hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka;
c) navrh hodnotenia a klasifikacie Ziaka.

11)Ziak, ktory sa vzdeldva podla medzinarodnych programov, po pisomnom sthlase Ministerstva kolstva,
vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky je hodnoteny podla pravidiel hodnotenia tychto
programov.

12)Ziak nebude klasifikovany z predmetu odborny vycvik, ak poéas $kolského roka neabsolvuje predpisany
pocet vyuéovacich hodin z predmetu odborny vycvik (podla SkVP). Klasifikdcia sa uskutoéni v nahradnom
termine uréenom riaditefom $koly. Ziak je povinny nahradit si do terminu stanoveného riaditefom $koly,
neabsolvované hodiny odborného vycviku podla dohody s hlavnym majstrom odbornej vychovy (poverene;j
osoby) asucasne Uspedne absolvovat komisiondlnu skusku. Ak Ziak nesplni obidve podmienky, bude
klasifikovany stupfiom prospechu nedostatoc¢ny.

13)Ziak musi absolvovat zdkonom stanoveny pocet hodin odborného vycviku pocas stidia, aby mohol ziskat
vyucny list. Ak tito povinnost nemoézZe z akéhokolvek dévodu splnit, nariaduje sa mu v ¢ase prazdnin
doplnit si chybajuce hodiny OV (odpracovanie v dielfiach OV, u zamestnavatelov a pod.). O forme nahrady
a mieste OV rozhodne riaditelka skoly.

10.2 Hodnotenie na zaverecnej skuske

Pravidld hodnotenia a klasifikicie Ziakov pri ukoncovani Studia — zdverec¢nou skdskou su vypracované na
zéklade vyhl. ¢. 224/2022 Z.z. o strednej $kole v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov. Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (vyhl. 224/2022 Z.z.) su
podmienky zaverecnej skusky upravené § 19.

Zaverecna skuska pozostava z praktickej Casti a teoretickej Casti. Slovenskad polnohospodarska a potravinarska
komora vyddva Jednotné zadanie zaverecnej skisky pre u¢ebny odbor 2964 H cukrar, cukrarka. Obsahuje:

- Jednotnu formu zadania pre prakticku ¢ast zaverec¢nej skusky,

- Jednotnl formu zadania pre teoreticku ¢ast zaverecénej skisky.

Prakticka ¢ast zaverecnej skusky

V ramci praktickej Casti zaverecnej skusky sa vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziakov overujui formou plnenia
praktickych dloh z cukrérskej Casti. Praktickd Cast zaverecnej skusky sa kona v dielfiach odborného vycviku na
ulici Osloboditelov 16 pod dozorom majstra odborného vycviku a ¢lenov skisobnej komisie zaverecnej skusky.

Kritérid hodnotenia:
a) pochopenie ulohy
b) analyza ulohy
c) volba postupu
d) spravny vyber naradia, materidlov, surovin a pod., pristrojov a zariadeni
e) organizdcia prace na pracovisku
f)  dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace
g) ochrana Zivotného prostredia
h) vysledok prace a nasledovné kritéria:
- dodrziavanie zdsad bezpecnosti zdravia pri praci
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- dodrziavanie hygieny, HACCP a zasad vyroby bezpecnych potravin

- kalkulacia a samotné vynormovanie surovin potrebnych pre vyrobu zadanej dlohy
- priprava, spracovanie a dohotovenie zadaného vyrobku

- kvalita, chut, vdha a celkovy vzhlad vyrobku a vykonanych préac

Celkové hodnotenie — cukrarska &ast

Dosiahnuty poé
osiahnuty pocet Znamka Slovné zhodnotenie
bodov
100 — 90 1- vyborny Vykon nadétandardn? spl'ﬁa p9iiadavky odbornej
sposobilosti.
89-280 2 - chvalitebny Vykon splia poziadavky odbornej spdsobilosti.
79— 60 3 - dobry Vykon vseobecne sApIna'poz!adavky odbornej
sposobilosti.
5940 4 - dostatogny Vykon VykaZUJv(:-_‘ nedostatky. Akc? celok d.osta.tocne splna
poziadavky odbornej sposobilosti.
39-0 5 - nedostatoény Vykon nespl.n,a FfOZIada,ka odborn.ej spovsobllc?stl a
absentuju zédkladné vedomosti a zruénosti.

Teoreticka East zavereénej skasky
Vramci teoretickej Casti zaverecnej skusky sa vedomosti Ziakov overuji formou Ustnej odpovede vo

vyzrebovanej téme. Slovné hodnotenie sa odvija od toho, Ci Ziak zvladol kritérium (ano = 2 body, Ciastocne dno
=1 bod, nie =0 bodov).

Kritéria hodnotenia

a) porozumenie téme

b) spravne pouzivanie odbornej terminolégie

c) vecnost a spravnost odpovede, komplexnost odpovede
d)samostatnost prejavu

e) schopnosti praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Celkové hodnotenie — teoreticka ¢ast

Dosiahnuta Gspes$nost (ano) Znamka
12-10 1 - vyborny
9-8 2 - chvalitebny
7-6 3 - dobry
5-4 4 - dostatocny
3-0 5 - nedostatocny
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11 UCEBNE OSNOVY

Vid. Prilohy
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12 POUZITA A ODPORUCANA LITERATURA

e Zikon ¢. 245/2008 Z. z. ($kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov

e Zikon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

e Zadkon ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

e Vyhlaska ¢. 224/2022 Z.z. o strednej skole v zneni neskorsich predpisov

e Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 29 Potravinarstvo
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