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1.1 CIELE A POSLANIE SKOLY

1.2 Vychovno-vzdelavacie ciele Skoly

CIELOM VYCHOVY A VZDELAVANIA podla Zakona &. 245/2008 Z. z. ($kolsky zakon) a Statneho vzdeldvacieho
programu pre skupinu trojro¢nych u¢ebnych odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, Il

je umoznit Ziakom

a)

b)

o

h

-

i)

k)

ziskat vzdelanie podla tohto zakona;

ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikaénych schopnosti (Ustne a pisomné), vyuZivania
informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v stathom jazyku, materinskom jazyku a cudzom
jazyku, matematickej gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych vied, prirodnych vied a technolégii,
k celozivotnému uceniu, nadobudnit socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kulturne kompetencie;

ovladat a vediet pouzivat anglicky jazyk a aspon jeden dalsi cudzi jazyk na gymnaziu;

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit;

rozvijat manudlne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat
s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi

poziadavkami na trhu prace;

posiliiovat Uctu k rodi¢om, ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam statu,
ktorého su obcanmi, ako aj k Statnemu jazyku, materinskému jazyku a vlastnej kulttre;

ziskat a posilfiovat Uctu k fudskym pravam a zakladnym sloboddm a zdsadam ustanovenym v Dohovore o
ochrane ludskych prdv a zdkladnych slobdd;

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatelstva medzi ndrodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie;

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat na
seba zodpovednost;

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej vyZivy,
chranit Zivotné prostredie a reSpektovat vieludské etické hodnoty;

ziskat vsetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

POSLANIM NASEJ SKOLY je vychovavat zodpovednych a celoZivotne vzdelavajucich sa Ziakov a rozvijat u nich
schopnosti, zrucnosti a vedomosti potrebné na Uspesny Zivot v neustale sa meniacej globalnej spolo¢nosti.
Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich
schopnosti, emociondlnej zrelosti Ziakov, motivdcie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako prejavu schopnosti prevziat zodpovednost za seba asvoj rozvoj, a
tvorivosti.



CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdeldvania s
zamerané na:

®

«* Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zdmerom:

umoznit vSetkym Ziakom, vratane tych zo socidlne znevyhodneného prostredia, pristup ku
kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volnoCasovym aktivitam ako prevenciu socialno-
patologickych javov a zaroven podporu talentovanych jedincov;

vytvérat motivéciu k u¢eniu a rozvoju osobnosti prostrednictvom podpory individualnych zaujmov,
schopnosti a nadania Ziakov;

formovat uceleny nazor na svet, vztah k Zivotnému prostrediu a zakladnym ludskym hodnotam,
akymi su Ucta, dovera, sloboda, zodpovednost, spolupraca, komunikacia a tolerancia;

poskytovat Ziakom a Sirokej verejnosti bohatt ponuku vzdeldvacich sluZieb, prileZitosti a podnetov
v oblasti zaujmovej ¢innosti vo volnom ¢ase;

¢ Realiziciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych sSkolskych vzdeldvacich programov s cielom:

zavadzat nové metddy aformy vyucovania (aktivne ucenie, medzipredmetova integrécia,
projektové vyucovanie, programové vyucovanie a iné);

zabezpecit kvalitnd vyucbu cudzich jazykov a informacénych technoldgii vratane odborného
vzdelavania ucitelov;

zohladnit potreby a individualne moZnosti Ziakov pri dosahovani vychovno-vzdelavacich cielov;
rozvijat Specifické zaujmy Ziakov;

vytvarat priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani;

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky;

zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani;

b) posilnene tlohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

stabilizovat a rozvijat kvalitny pedagogicky zbor;
podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov;
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie prace;

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kaZdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov uditel - Ziak — rodic;

rozvijat timovu spolupracu a vytvarat prostredie tolerancie a radosti z Uspechu;

budovat tvorivé a hodnotové prostredie so zameranim na slobodu a aktivitu Ziaka;

odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd;

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu vlastného nazoru;

zapajat sa do projektov na rozvoj skoly a pripravu Ziakov na trh prace na Slovensku a v krajinach
Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa;

nadvéazovat a podporovat spolupracu so $kolami a podnikmi;

presadzovat zdravy Zivotny $tyl a ponukat bohaté Sportové a volnocasové aktivity;

vytvérat Sirokd ponuku $portovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit;

vytvéarat motivacny systém hodnotenia vysledkov vzdelavania;

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na principe
partnerstva s cielom:

zapajat rodiCov do zaujmového vzdeldvania, volnolasovych aktivit a tvorby Skolského
vzdeldvacieho programu;

spolupracovat so zamestnavatelmi, zriadovatelom, podnikmi a profesijnymi organizaciami pri
tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitfovania
vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku;

spolupracovat so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Krupine a v nasom regidne;

spolupracovat s institdciami, poskytujicimi neformalne vzdeldvanie Ziakov a vytvarat spolupracu
so Skolami aj formou vymeny vzajomnych skdsenosti a poznatkov;

e) zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch $koly;
rekonstruovat odborné uéebne a dielne;



e vyuzit materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty;

e pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly, a dielni odborného vycviku;

e upravit vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhladom na realizaciu kurzov pre
verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii.

1.3 Vizia a filozofia skoly

Skola je miestom, kde sa snubi tradicia s inovéaciami, kde sa spéjaju teoretické a praktické vedomosti, a kde
kazdy Ziak, bez ohladu na svoju buducu cestu, najde priestor na osobny rast a rozvoj. Podporujeme
intelektudlnu zvedavost, kreativitu, zodpovednost a aktivnu Uéast v spolo¢nosti. Nasim cielom je pripravit
Ziakov na vyzvy modernej doby tak, aby boli nielen odbornikmi vo svojom odbore, ale aj zodpovednymi
obéanmi schopnymi prispievat k rozvoju komunity, spolo¢nosti a globalneho sveta.

Nasa filozofia vychadza z presvedcenia, Ze kaidy Ziak je jedine¢nda osobnost s vlastnymi potrebami,
schopnostami a zdujmami. Kladieme d6raz na rozmanitost vzdelavacich pristupov, ktoré umoziuji Ziakom
objavovat svoje silné stranky a vyuzit ich potencial na maximum.

1. Inkluzivnost a individualizacia

Nasa Skola sa neorientuje len na teoretické vedomosti, ale aj na rozvoj praktickych zrucnosti. Verime v
individualny pristup, ktory sa prispésobuje potrebam a zdujmom Ziakov. V ramci gymnazia aj odbornych
odborov ponukame flexibilné a diverzifikované moznosti, ktoré umozriuju Zziakom zvolit si studijny smer, ktory
najlepsie vyhovuje ich schopnostiam a buddcim ambiciam.

2. Prepojenie tedrie a praxe

Pontikame vyvaZeny pristup, ktory spéja teoretické vzdelanie s praktickymi skisenostami. Ziaci gymndzia su
vedeni k hlbokému pochopeniu akademickych disciplin, zatial ¢o Studenti strednej odbornej Skoly sa
zameriavaju na odborné zrucnosti, ktoré su priamo uplatnitefné na trhu prace. Sme presvedceni, Zze kazdé
vzdelanie musi byt prakticky orientované a pripravené na reélny Zivot.

3. Podpora osobného rozvoja a hodnotového vzdelavania

Okrem odbornych vedomosti kladieme do6raz aj na rozvoj charakteru a hodnotovych orientacii. Podporujeme
hodnoty ako respekt, zodpovednost, solidarita a spolupréca, pri¢om sa Ziaci ucia, ako tieto hodnoty aplikovat
VO svojom Zivote a profesii.

4. Podpora kreativity a kritického myslenia
Skola vytvéra priestor pre kreativitu vo vietkych oblastiach — od vedy cez umenie a# po technoldgie. Ziaci sa
ucia hladat inovativne rieSenia a prepojit teoretické vedomosti s praktickym uplatnenim.

5. Aktivna spolupraca s komunitou a externymi partnermi

Dbédme na délezZitost prepojenia s miestnou komunitou, odbornymi organizaciami a podnikatelskym sektorom.
Cielom je vytvérat prileZitosti na staze, odbornu prax a projektové prace, ktoré Ziakom umoznia ziskat realne
skdsenosti, ktoré im pomoZzu pri ich profesijnom raste.

1.4 Prioritné smerovanie skoly

V nasledujucich rokoch chceme klast déraz na kltéové oblasti, ktoré si nevyhnutné pre rozvoj a Uspech nasich
Ziakov, ako aj pre naplnenie nasich vizii a filozofie. Tieto priority su vysledkom analyzy aktudlnych potrieb
$tudentov, rodicov, uditelov a Sirsej komunity. Nasou ulohou je nielen reagovat na tieto potreby, ale aj aktivne
prispievat k vyvoju moderného vzdelavacieho systému, ktory bude vyhovovat si¢asnym i buducim vyzvam.



1. Rozvoj kompetencii pre 21. storocie

Zameriame sa na komplexny rozvoj kompetencii, ktoré su kliticové pre Uspech v si¢asnom globalizovanom a
digitdlnom svete. Tieto kompetencie zahffiaju digitdlnu gramotnost a technologické zruénosti. Podporime
rozvoj kreativneho a kritického myslenia, aby Ziaci boli schopni samostatne pristupovat k problémom,
hodnotit ich a nachadzat inovativne rieSenia. Kvalitnd komunikacia je zdkladom uUspechu v osobnom i
profesionalnom Zivote. Budeme rozvijat pisomné a Ustne vyjadrovanie Ziakov, rozvoj argumentacie a
presvedcivosti v diskusidch, aj na medzikultirnu komunikaciu.

2. Prepojenie vzdelavania a praxe

Intenzivhe budeme spolupracovat s odbornymi firmami, organizdciami a institiciami, aby sa Ziakom poskytla
prileZitost na ziskavanie praktickych skusenosti uz pocas S$tudia. Prioritou budl stdZe aodborna prax.
Projektovym a kooperativnym vzdelavanim podporime Skolské projekty, ktoré budi zamerané na konkrétne
problémy realneho sveta, ¢im sa Ziaci naucia pracovat v timoch a riesit komplexné vyzvy. Spoluprécou s
podnikatelskou sférou umoznime Ziakom ziskat cenné zru¢nosti v ramci podnikatelskych a technickych
odborov, ¢o im pomoze lepsie sa orientovat na trhu prace.

3. Podpora osobného rozvoja a hodnotového vzdelavania

Zameriame sa na vytvorenie prostredia, ktoré podporuje nielen akademicky, ale aj osobnostny a socialny rast
Ziakov. Budeme podporovat hodnoty ako je zodpovednost, respekt, rovnost a solidarita. Chceme, aby nasi Ziaci
chépali vyznam etickych rozhodnuti v kaZdodennom Zivote a v préci. Skola bude zabezpetovat poradenstvo,
mentoring a aktivity na podporu dusevného zdravia a emocionalnej inteligencie, aby sa Ziaci vedeli vysporiadat
so stresom, tlakom a osobnymi problémami. Podporime Ziakov v tom, aby sa stali zodpovednymi za svoje
zdravie a Zivotné prostredie. Bude sa klast doraz na aktivity, ktoré prispievaju k zlepSovaniu fyzickej kondicie a
zniZovaniu negativneho dopadu na prirodu.

4. Posilnenie inkluzie a diverzity

Nasa Skola bude klast déraz na vytvaranie inkluzivheho vzdeldvacieho prostredia, kde kazdy Ziak bude mat
rovnaké prileZitosti na rozvoj svojho potencidlu, individualny pristup k Ziakom. Podporime vsetkych, vratane
tych, ktori Celi Specifickym vyzvam v oblasti u€enia. Poskytneme dodato¢nu podporu Ziakom z rodin s nizsim
socialnym statusom alebo inymi znevyhodneniami, aby mali rovnaké $ance na kvalitné vzdelanie.

5. Rozvoj medzinarodnej spoluprace a mobility

Nadalej budeme podporovat medzinarodnu spoluprdcu a vymenné programy, ktoré obohatia vzdelavanie
nasich Ziakov a umozZnia im ziskat skusenosti v medzindrodnom prostredi ako je Erasmus+ a iné vymenné
programy. Bude sa podporovat spoluprdca s partnerskymi $kolami a organizaciami v zahranici, ¢o umozni
nasim Ziakom zapojit sa do projektov, ktoré zlepsuju ich globalne a interkultirne zruénosti.



2 VLASTNE ZAMERANIE A HISTORIA SKOLY

2.1 Charakteristika Skoly

Gymnazium Andreja Sladkovi¢a a Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb na ulici M. R. Stefénika v Krupine sa
nachddza nedaleko centra mesta. Okres Krupina ma priblizne 23 tisic obyvatelov, ktori su rozptyleni vacsinou
v malych dedinkach. Prave pre Specifickost okresu - velkd rozloha, md nasa skola so svojimi odbormi

opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-
vzdelavaci proces mal stdle vy3siu a vyssSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych

prileZitosti pre nasich absolventov.

SWOT analyza nasej Skoly

Silné stranky

Slabé stranky

e Dlhorocna tradicia a dobré meno $koly.

o Kvalitné vysledky vo vzdeldvani (teoretické
vyucovanie aj praktické vyucovanie) vo vsetkych
odboroch.

e Moderné a aktivizujuce metddy vyucovania,
individualny pristup k Ziakom.

e Vyborna interakcia ucditel — Ziak — rodic.

e Vynikajuca praca s talentovanymi Ziakmi.

o Uspechy Ziakov na celoslovenskych a
medzinarodnych sutaziach.

e Vysokd uspesnost prijatia absolventov na vysoké
Skoly.

e Ako jedina skola v okrese poskytuje odborné
vzdeldvanie v urcitych odboroch.

o Drzitel certifikdtu znacky excelentnosti v
odbornom vzdelavani a priprave.

e MozZnosti zahrani¢nych stazi (Erasmus+) a ziskania
medzinarodnych certifikatov pre Ziakov aj
pedagogickych zamestnancov.

e Poskytovanie nizSieho stredného vzdelavania a
celoZivotného vzdelavania (napr. Zvaracska skola,
doplnkové kurzy, rekvalifikacie).

e Vzdeldvanie financnej gramotnosti — aplikovana
ekonomika, manazment osobnych financii.

e Moderné vybavenie ucebni a dielni (robotické
ramena, 3D tlac, diagnostické zariadenia,
pneumatické panely, moderné potravindrske
pristroje a zariadenia).

e Podpora zZiakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

o Bezbariérovy pristup pre Ziakov so SVVP.

® Priazniva klima Skoly, rodinné prostredie, aktivny
Skolsky parlament.

e Rozsiahle mimoskolské aktivity, spolupraca s
mestom, zakladnymi Skolami, Mestskymi lesmi
Krupina, seniormi, zamestndavatelmi a
profesijnymi zvazmi.

e Environmentalne projekty a starostlivost o Zivotné

e Malé pocty Ziakov v triedach — zvySené naklady na
vyucovanie.

¢ Nestabilny pocet Ziakov nastupujucich do 1. ro¢nika.

e Presuny medzi budovami cez frekventovanu cestu.

e Absencia $kolského internatu (nizSia moznost ziskania
Ziakov z inych okresov).

o Niektoré budovy vyZaduju rekonstrukciu.

e Narast ziakov s poruchami uéenia a SVVP, ndro¢na
prdca s nimi.

e Slaba spolupraca rodicov zo socidlne znevyhodneného
prostredia so Skolou.

e Nizka ucast rodi¢ov na Skolskych aktivitach
a triednych rodic¢ovskych zdruzeniach (zvlast
problémovi Ziaci).

e Ekonomickd naroénost u¢ebnych odborov.

e V/yrovnany rozpocet skoly.

e Nedostatocné jazykové kompetencie niektorych
pedagogickych zamestnancov.




prostredie.

e FunkEna Skolska kniznica, vlastna Skolska jedalen,
Skolsky podporny tim.

e Spolupraca s vysokymi Skolami v SR.

e Organizovanie lyZiarskych kurzov a turistickych
kurzov.

e Odborné exkurzie pre vsetkych Ziakov Skoly,
mnoho pestrych zaZitkov prostrednictvom
neformalneho vzdelavania.

PrilezZitosti

Ohrozenia

e Propagdcia novych Studijnych a u¢ebnych odborov
v regione.

e Rozsirenie dualneho vzdeldvania o dalsie
spolupracujuce firmy.

e Rekonstrukcia budov na OV a modernizicia
materidlno-technického zabezpecenia odbornych
ucebni a dielni.

e Ziskavanie a realizacia projektov EU, MSVVaM SR,
grantov a 2% pre RZ skoly.

e ZvySovanie odbornej Urovne pedagogickych
zamestnancov a ich jazykovych kompetencii.

e Modernizacia vyucovania pomocou informacnych
technoldgii a rozvoj inovativnych foriem
vzdeldvania.

e Realizacia odbornych stazi a vzdelavani pre
pedagogickych zamestnancov a Ziakov.

e Rozvoj a podpora kritického myslenia Ziakov.

e Zlepsenie vyucovacich metdd o skupinovu pracu
Ziakov.

e ZlepsSovanie financnej a Citatelskej gramotnosti
Ziakov.

e Zabezpedit realizaciu inkluzie vSetkych Ziakov na
skole.

e Vytvorit podmienky na realizaciu
sebahodnotiacich procesov v skole.

e Nulova tolerancia Sikany v Skole.

e Zapajat Skolsky parlament do vzdelavania.

e Spolupracovat s regionalnymi zdruzeniami
a profesijnymi zvdazmi v ramci zlepSenia
kompetencii absolventov.

e Zainteresovat vedenie mesta, obci a okresu na
rozvoji a zachovani Skoly.

e Rozsirenie sluZieb pre verejnost a regiondlnu
spolupracu napr. formou vzdeldvacich kurzov,
prac Ziakov v rdmci hlavnej ¢innosti Skoly.

e Udrzanie environmentalneho smerovania vychovy
a vzdeldvania na Skole.

e Environmentalne projekty (napr. vybudovanie
Skolského sadu tradi¢nych regionalnych ovocnych
drevin v spolupraci s Mestom Krupina).

e Udrzat spolupracu s partnerskou $kolou v meste
Oselce v CR a upevnit spolupracu so zahrani¢nymi
partnerskymi $kolami nagho typu v ramci EU.

¢ Nedostatocné financovanie Skolstva a nizke platy
pedagodgov.

e Slaby zdujem Ziakov o u¢ebné odbory.

e Konkurencia $kél vo vacsich mestach.

¢ Nezdujem dosStudovat, prerusovanie studia z
finanénych dévodov, nezvlddnutie narokov na
profesijné vzdelavanie.

o Nizky zaujem zamestndvatelov o dudlne vzdeldvanie.

e Narast socialnych a patologickych javov medzi
mladezZou (zavislosti, vulgarnost, agresivita).

e Podceriovanie odborného vzdelavania zo strany
zakladnych $kél a rodicov.

e Odchod Ziakov za atraktivnejSimi odbormi mimo
regionu.

e Nastup Ziakov so slabymi Studijnymi vysledkami do
Studijnych a u¢ebnych odborov.

e Narast Ziakov so SVVP v triedach, vyzaduju
individualny pristup a pedagogickych asistentov.

o Casté absencie a nezdujem o vzdeldvanie.

e Negativny vplyv rodinného prostredia na vzdelavanie
Ziakov, nutnost pracovat pred ukonéenim UO
zaverecnou skuskou.

e Ndrast arogantného a drzého spravania ziakov,
rodicov voci pedagogickym zamestnancom.

¢ Neochota zucastiovat sa zahraniénych stazi zo strany
Ziakov alebo rodicov.

o NeresSpektovanie Skolského poriadku.
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Gymnazium Andreja Sladkovica a Stredna odbornd Skola obchodu asluzieb ma priblizne 300 Ziakov
v Sestnastich triedach.

Pre organizacnu zlozku Stredna odborna skola obchodu a sluzieb je zavedeny systém tyZzdenného striedania.
Vyucba je organizovana v cykloch — striedaju sa dni teoretického vyucovania a dni odborného vyucovania.
Striedanie vyucby sa lisSi podla jednotlivych odborov.

Teoretické vyuéovanie sa uskutocriuje v dvoch budovach na ulici M. R. Stefanika 8 aJ. Jesenského 4, v ktorych
je spolu 31 tried. V4¢&Sina z nich je odborne zameranych. Skola méa zriadené odborné u¢ebne pre:

o fyziku;

e Dbioldgiu;

e chémiu (chemické laboratérium);

e informatiku (2 ucebne);

e robotiku (roboticka ucebna);

e aplikovanu ekonomiku;

e  cudzie jazyky (2 ucebne);

e Studijny odbor obchodny pracovnik;

e Studijny odbor podnikatel pre rozvoj vidieka (3 ucebne);

e strojarske odbory;

e potravinarske odbory;

e stolovanie;

e ucebny odbor autoopravar, autoopravarka;

e ucebny odbor kraj¢ir — damske odevy, krajéirka — ddmske odevy;

o ekonomické predmety (2 ucebne);

e predmet administrativa a koreSpondencia.
Vsetky tieto odborné ucebne su vybavené dataprojektorom, Sest z nich aj interaktivnou tabulou a tri z nich
interaktivnou obrazovkou. Va&sina odbornych uéebni je vybavena stolovymi poditaémi a notebookmi. Skola ma
telocvicnu, posilfioviu, dve ihriskd na loptové hry a kniznicu.
Vedenie 3koly, ekonomicky Usek a sprévca siete maju vlastné priestory, uditelia vyuzivaju tri zborovne a pat
kabinetov pre u¢ebné pomécky. Na besedy, workshopy a porady je k dispozicii konferenéna miestnost. Skolsky
podporny tim tvoreny Skolskym psycholégom, kariérnym a vychovnym poradcom ma vlastnd kancelariu.
Skolsky parlament ma tie# vytvoreny samostatny priestor.

Pre praktické vyu€ovanie ma $kola samostatné priestory na dvoch miestach (Ulica Osloboditelov 16, Cervena
Hora 1657). Priestory praktického vyucovania na Cervenej hore 1657 si zamerané na strojarske odbory
a Studijny odbor podnikatel pre rozvoj vidieka. Nachadzaju sa tam:

e dve dielne pre ru¢né obrabanie kovov;

e dve dielne pre strojové obrabanie;

e dve dielne pre autoopravarov;

e kovacska dielnia;

e  zvaracska dielna;

e montazina dielia;

e dve multimedidlne odborné ucebne s dataprojektormi, z ktorych jedna je vybavend stolovymi

pocitacmi a interaktivnou tabulou.

V priestoroch praktického vyucovania na Ulici Osloboditelov 16 sa nachadzaju:

e dve dielne na vyrobu cukrarskych vyrobkov;

e  kuchdarska dielfia na pripravu jedal;

e dielfa na spracovanie cokolady a vyrobu praliniek;

e dielia na balenie a expedovanie vyrobkov;

e  multimedidlna u¢ebna stolovania.
Vyucovanie praktického vyucovania v odbore krajcir sa uskutocnuje v krajcirskej dielni v hlavnej budove Skoly
na ulici M. R. Stefanika 8. Praktické vyucovanie pre $tudijny odbor obchodny pracovnik sa v stanovenom
rozsahu uskutocnuje v odbornej ucebni vybavenej dataprojektorom a stolovymi pocitatmi na ulici J.
Jesenského 4.
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2.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola vytvara
a zabezpecuje vsetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na skole:

R/

« Zaujmové aktivity

Ponuka krizkovej €innosti sa kazdy $kolsky rok aktualizuje podla zaujmu Ziakov. Skola viak kaZdoroéne otvara
tieto kruzky:

e Ako byt uspesny

e PiSeme presne a rychlo

o Uctujeme spravne

e Sportové hry

e  Mlady automechanik

e  Zvaracsky kruzok

e  KruZok kreslenia a modelovania

e  Kruzok varenia tradi¢nej kuchyne

o Sikovné tvorilky

e Vcelarstvo

e Angli¢tina pre maturantov

e Japondina / Latin¢ina / Nemecky jazyk
o Atletika

e Redakény kruZok

% SuftaZe:

e  SutaZ v spracovani informdcii na pocitaci

e  Projekt Euroscola

e JA Veltrh podnikatelskych talentov

e  EXPERT geniality show

e Re-power Camp

e Sutaz v strojarstve ZENIT v strojarstve

e SutaZ v darcekovom baleni

e Celoslovenska suta? autoopravarov AUTOOPRAVAR JUNIOR
e ROzne sutaze v uéebnom odbore cukrar kuchér a potravinarska vyroba
e Sportové sutaie

e  Predmetové olympiady

e  Stredoskolskd odborna ¢innost

+» Spolocenské a kultirne podujatia

e Navsteva divadelnych predstaveni
e Navsteva filmovych predstaveni

e  Den otvorenych dveri

e Vychovné koncerty

e Viano¢ny medovnik

e Vianocna rozpravka

e Vianocné tvorivé dielne

e Valentinska kvapka krvi

e  Dni mesta Krupina

«» Exkurzie

e  Pracovné stdze v ramci projektu Erasmus+
e Agrokomplex

e Noc vyskumnikov

e Danubius Gastro Bratislava

e Auto saldn Nitra

e  Strojarsky veltrh Nitra
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®,

Mincovna a Muzeum minci a medaili v Kremnici
Narodnd banka Slovenska

Continental Automotive Systems Slovakia s. r. 0., Zvolen
Sudne pojednavanie na Okresnom sude vo Zvolene
Zivnostensky Urad Krupina

Financné institucie

Vyrobné podniky mesta Krupina

Jadrova elektraren Mochovce

Vystava zahradkar

Celoslovenské dni pola

% Sportovo-turistické akcie

Derl Zeme
Krupina race
Sportovo-turisticky deri na $kole

+» Medialna propagacia

Vlastna webova stranka skoly

Vlastné Ucty na socidlnych sietach TikTok, Instagram a Facebook

Den otvorenych dveri na Skole

Prezentacia na webovej stranke BBSK

Burza strednych $kol Idem na strednu - Zvolen

Prezentacia v STVR

Prezentacia Skoly na webovej stranke mesta Krupina a v mestskej kablovej televizii
Prispevky do mestskych, okresnych a krajskych novin

Spolupraca s RPPK

Spolupraca s AHK Slowakei (Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora)
Spolupriaca s tradi¢nou chutou regiénov Slovenska

«» Besedy, workshopy a pracovné stretnutia

Beseda Ako na trh prace (UPSVaR)

Workshop Ajty v IT

Webinare Junior Achievement Slovensko, n. o.

Workshop na tému Med a zdrava vyZiva

Besedy a workshopy k tvorbe projektov

Besedy v spolupraci s CVC Junior Banska Bystrica

Besedy so spisovatelmi

Besedy s prislusnikmi Ozbrojenych sil SR a prislusnikmi Policie SR

Besedy so zastupcami spolo¢nosti Kupele Dudince, a. s., Allianz — Slovenské poistovnia, a.s., Zvolen,
Slovenska sporitelfa, a. s., Krupina

Vsetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovsetkym ziakom, ucitelom, rodicom, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.

2.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 25 uéitelov a 12 majstrov odborného vycviku. Skola ma viacero externych ucitelov
predovsetkym v oblasti prirodovedného vzdeldvania a ndboZenskej vychovy. Ucitelia a majstri odborného
vycviku spifiaju poziadavky na odbornt a pedagogickt spdsobilost.
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2.3 Dalsje vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Manaiment $koly povaZuje za prioritna ulohu zabezpeéit:

e Uvadzanie zacinajucich ucitefov do praxe.

e  Pripravu pedagdgov na zvy$ovanie kompetencii — najma jazykovych, IKT a tvorby SkVP.

e Podporu profesijného rastu formou sebavzdelavania, aktualizacného, inovacného a rozsirujuceho
studia.

e Rozvoj osobnostnych a socidlnych zru¢nosti — komunikacia, rieSenie konfliktov, efektivne vztahy.

e Sprostredkovanie inovacii a aktualnych poznatkov z metodiky, pedagogiky a odboru.

e  Pripravu na vykon Specializovanych funkcii (triedny ucitel, vychovny poradca, predseda PK, atd.).

e  Zapajanie do ¢innosti rozvoja gkolského systému — vyskum, SkVP, $tandardy, dokumentécia.

e Zdielanie a Sirenie prikladov dobrej praxe, rozvoj tvorivosti.

o Efektivny prenos odbornych a metodickych informacii prostrednictvom informacného systému.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik a podobne.

e  Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestdcie.

e Zhromazdovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

2.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia je Gcinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého
vychovno-vzdeldvacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola vyuzZiva Standardné spo6soby
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej Cinnosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii, na kontrolu pedagogickej dokumentécie. Dalej na
zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie
Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie arecovu kulturu
vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost uditelov, ale aj na kontrolnd ¢innost
vychovnej poradkyne.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ,PZ a OZ“) skoly sa pouZivaju tieto
metddy:

e pozorovanie (hospitécie);

e hodnotiaci rozhovor;

e vysledky Ziakov, ktorych uditel vyuduje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo

vsetkych paralelnych triedach, Gspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod);
e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby ucebnych
pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.;

e hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom skoly;

e vzajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie a ,otvorené” hodiny);

e hodnotiaca spatna vazba od Ziakov.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roku, t.j. do 31.8.
kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ a OZ, s vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestndvatela odpracoval cely skolsky rok, resp.
bol v pracovnom pomere pocas skolského roka minimalne v ¢ase vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho
roka. To sa vztahuje aj na Zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muZov na rodi¢ovskej dovolenke.
Hodnotiacim obdobim je obdobie Skolského roka, zacinajice od 1.9. a konciace 31.8.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vykonava:

a) uvadzajuci PZ - zacinajuceho PZ;

b) riaditel Skoly - veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti;
c¢) veduci PZ - pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi.
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V stlade s § 70 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel hodnoti:
a) vysledky vykonu pracovnej ¢innosti

motivacia Ziakov k uceniu;

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov;
rozvijanie klfuc¢ovych kompetencii u Ziakov, napr. vy$Sej Urovne pozndvania Ziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti;

rozvijanie persondlnych zru€nosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebadlcta;

rozvijanie socidlnych zruénosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost;
prinos pre zamestnavatela - propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti, spolupraca s
rodi¢mi, inymi organizaciami;

organizovanie mimoskolskych aktivit;

b) naroénost vykonu pracovnej ¢innosti

vyuZivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace;

spolupraca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a skolskych vychovnych programov;
zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zaradenia;
vykonavanie $pecializovanych ¢innosti;

vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej integracii -
iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu;
zvladanie riesenia konfliktov a zataZovych situacii;

c) kvalitu vykonu pracovnej ¢innosti

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti;
individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu;

praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi;
dodrzZiavanie a vyuZivanie pracovného casu;

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve;
dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi;

spravne vedenie pedagogickej dokumentiacie a dalSej dokumentacie;

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov;

stanovenie edukaénych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania;

tvorba uéebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomécok;

absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdeldvania podla planu kontinudineho
vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia;

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti;

zvySovanie svojho pravneho vedomia.

U vedducich PZ je mozné hodnotit aj kvalitu, naro€nost a rozsah riadiacej prace:

- ovladanie a uplatfiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na predpisy platné
pre rezort Skolstva;

- vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych z inych zdrojov;

- dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu, Skolského vychovného programu;

- manazérske zruc¢nosti (starostlivost o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie podmienok pre zamestnancov).

O hodnoteni vyhotovi zamestndvatel pisomny zaznam. Zaznam sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

Celkovy vysledok hodnotenia sa urci na zaklade ziskaného priemeru, pricom zaver hodnotenia zamestnavatel
vyjadruje slovne nasledujucim spésobom:

e vynikajuca uroven a kvalita,

e vysoka uroven a kvalita,

e Standardna uroven a kvalita,

e (iastocne vyhovujlca uroven a kvalita,

e nevyhovujuca Uroven a kvalita.
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2.5 Dlhodobé projekty

Projekénd €innost je suéastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov roznych ¢asovych dizok a foriem
prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
Nasa 3kola vyuZiva moZnosti rozvojovych projektov MSVVaM SR, IROP a SAAIC agentlry pre celoZivotné
vzdelavanie. Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metdd vyudovania a zvy$ovania uplatnenia sa absolventov na trhu prace. Skola sa
zapojila do vyzvy MS SR v rdmci operaéného programu Vzdeldvanie, projektom na skvalitnenie vyuc¢ovacieho
procesu. Pomocou projektov Erasmus+ Ziaci ziskavaju skusenosti a jazykové zdatnosti v krajinach EU, ktoré
VYUuZiju vo svojom dalSom vzdelavani a uplatneni na trhu prace.
Okrem vlastnych projektov participuje Skola s partnerskou Skolou v Detve na spolocnych projektoch pre
strojarov. Zapaja sa aj do projektov EEA a Norskych grantov v oblasti Zivotného prostredia.
V ramci projekénej ¢innosti Ziaci vytvaraju vlastné projekty na hodinach odbornych predmetov.
Budeme sa nadalej uchadzat aj o granty nielen pre Ziakov, ale aj pre ucitelov aby mohli kvalitne vykondavat
svoje povolanie aj po odbornej stranke v silade s dobou, predovietkym zo $trukturdlnych fondov EU
spravovanych MSVVaM SR a MPRV SR.
V rdmci propagdcie remesiel, Skola realizuje projekt zamerany na zvySenie zaujmu Ziakov o remesla, tzv.
Tradiény vianoény medovnik - Tradi¢né Vianoce. Cielom tohto projektu je pomocou tradicii zvysit zaujem
o cukrérske povolanie a prezentovat zabudnuté remesla. Podujatie sa v Krupine tesi zdujmu Sirokej verejnosti.
Sucastou su aj sutaze:

e vytvarna sutaz v tvorbe navrhu na viano¢nu pohladnicu;

e sutazv peleni medovnika;

e sutaZz v pecenivianotného peciva.

2.6 Medzinarodna spolupraca

Skola ma zaujem spolupracovat so $kolami v zahraniéi. Cielom je, aby sa nasi Ziaci:
e podielali naspolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
e askusenosti;
e posilnili a skvalitnili odbornd pripravu (transfer inovacii);
e prezentovali vlastnu Skolu, mesto a krajinu;
e spozndvali inu kultdru, histériu a Zivotny Styl;
e nadvazovali kontakty v rdmci kariérového rastu.
Mame nadviazant partnerski spoluprdcu so SOS Oselce v CR. Spolupracujeme predovietkym pri

2.7 Spolupraca so socialnymi partnermi, zamestnavatelmi
a regionom

Skola rozvija vietky formy spolupréce so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa zameriava na
pravidelnd komunikaciu so svojimi Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestndvatelmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia si spomedzi seba volia svojich zastupcov do Rady skoly. Vsetci su informovani o priebehu vzdeldvania
Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciach s vyucujiacimi. TieZz prostrednictvom Skolského informacného
systému - EduPage. Prostrednictvom EduPage maju moznost sledovat priebezné studijné vysledky. Zaroven su
informovani o aktudlnom diani na Skole a o pripravovanych akciach. Ciefom 3koly je zvysit a skvalitnit
komunikaciu s rodi¢mi.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmerfiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organiziciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
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vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaZe, sprostredkovanie rdéznych akcii. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zucastnuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, aktivne pdsobia v ramci odborného
vycviku ako instruktori.

Medzi nasich hlavnych partnerov v dudlnom vzdelavani, s ktorymi participujeme pri realizovani praktickej
pripravy nasich ziakov v Studijnych a u¢ebnych odboroch su nasledovné firmy:

Odbory Zamestnavatelia v systéme dualneho vzdelavania
Studijny odbor e Continental Automotive Systems Slovakia, s. r. 0. (Zvolen)
mechanik strojov a zariadeni, e Witturs. r. 0. (Krupina)
mechanicka strojov a zariadeni e J.G. Benegroup s. r. o. (Krupina)
Studijny odbor e COOP Jednota Krupina, spotrebné druzstvo
obchodny pracovnik, e Witturs. r. 0. (Krupina)
obchodna pracovnicka e 4CARSs. r. 0. (Zvolen)
Ucebny odbor

e Volvo Group Slovakia, s. r. 0. (Budca)

autoopravar — mechanik,
utooprav ! e ACARs. r. 0. (Zvolen)

autoopravarka — mechanicka

Ucebny odbor
krajcir — ddmske odevy, e LIND MOBLER SLOVAKIA, s. r. o. (Krupina)
krajc¢irka — damske odevy

Ziakov mimo dudlneho vzdeldvania pripravujeme v spolupréci s dal$imi firmami podla daného $tudijného alebo
ucebného odboru. Prevazne ide o firmy so sidlom v Krupine, dalej firmy v okoli Krupiny a firmy so sidlom vo
Zvolene. Spolupracujeme aj s firmami v oblasti cestovného ruchu a gastronémie ako Kupele Dudince, a. s.,
Hotel Hviezda s. r. 0., ASPECT-VYHNE, a. s. (Hotel Sitno vo Vyhniach). Tiez spolupracujeme s firmami, ktoré
vramci svojej cinnosti zabezpecCuju aj obchodno-ekonomické cinnosti. Vramci predmetu aplikovana
ekonomika spolupracujeme s firmami v Krupine a SirSom okoli, kde firmy vystupuju ako garanti predmetu.
Spolupracujuce firmy poskytuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii a prezentuju ich
zavadzanie do praxe priamo pred Ziakmi. V&cSina zamestnavatelov zamestndva aj nasich absolventov
a sponzorsky pomdha Skole pri realizacii vzdelavacieho procesu.

Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo vyuéovania s dal$imi
partnermi ako su:

e  Mesto Krupina;

e Ozbrojené sily SR;

e Policajny zbor SR;

e UPSVR;

e kanceldria EUROPE DIRECT Banskobystricky region;

e Informacné centrum Mesta Krupina;

e Vidiecky parlament;

e  Kultdrne centrum a midzeum Krupina;

e  Kniznica Krupina;

e Centrom volného ¢asu Krupina;

e  CVC Junior Banska Bystrica;

e CPPZvolen;

e TIMAC-AGRO SLOVAKIASs. r. 0.
Spolo¢ne organizujeme rdézne podujatia, ako st workshopy, besedy, prednasky a dalsie. Skola spolupracuje so
zriadovatelom pri napifiani vizie $koly a inych aktivitach. Schvalovanie tém na zavereéné a maturitné skusky
komunikujeme so SOPK, RPPK, Cechom pekdrov a cukrarov, Klubom mladych cukrarov, Zvdzom
automobilového priemyslu, Prvym Slovenskym Strojarskym Klastrom. Realizaciu sutaZi a exkurzii, ukoncovanie
$tudia so SIOV, Centrum poradenstva a prevencie Zvolen, AHK Slowakei Nemecko-Slovenskd obchodnd
a priemyselna komora.
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3 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI (SVVP)

3.1 Zasady inkluzivneho vzdelavania

Hlavné zasady inkluzivneho vzdelavania, ktoré SkVP obsahuje alebo zohladriuje:
1. Rovnost pristupu ku vzdelavaniu
e Vsetci Ziaci maju rovnaké pravo na kvalitné vzdelanie.
e Zohladnuju sa individualne rozdiely — kazdy Ziak dostava podporu podla potreby, nie podla
,nalepkovania®.
2. Respektovanie individudlnych potrieb Ziaka
e Vyucovanie sa prispdsobuje potrebam Ziakov, nie naopak.
e  Ucitelia vyuZivaju diferencovanu vyucbu, individualizaciu a personalizaciu vzdelavacieho procesu.
e  Priplanovani sa zohladriuju aj podporné opatrenie (PO), odporucania poradenskych zariadeni, ¢i uz
ide o Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, nadanych, alebo s jazykovou bariérou.
3. Podpora vsetkych Ziakov v jednom kolektive
e Ziaci sa nevylucuju z beinej triedy len preto, e maju odli$né potreby.
e Dolezity je inkluzivny pristup celej triedy a skoly, nie len individualna podpora.
o Skola vytvara bezpecné, re$pektuijlice a prijimajuce prostredie.

4. Spolupraca vsetkych zainteresovanych stran

e Klucova je spolupraca ucitelov, odbornych zamestnancov, skolského psycholdga, asistentov uditela,
¢lenov Skolského podporného timu, vychovného poradcu, kariérneho poradcu, rodi¢ov a komunitnych
partnerov.

e  Spoluprdca s CPP a organizaciou Misericordia

5. Odstraniovanie bariér vo vzdelavani

e  Fyzické, socialne, komunikacné aj psychologické bariéry sa aktivne identifikuju a odstranuju.

e Napr. bezbariérovy pristup, prispdsobené ucebné materialy, technické vybavenie (lupa pre
slabozrakych Ziakov), alternativne hodnotenie, podpora jazykovo odlisSnych Ziakov.

6. Reflexia a hodnotenie pokroku vsetkych Ziakov

e Ciefom nie je porovnavat Ziakov medzi sebou, ale sledovat a podporovat individualny pokrok.
e Hodnotenie je motivacné, spravodlivé a primerané.

7. Flexibilita kurikula

e Moznost Uprav obsahu, metdd a foriem vyucby podla potrieb jednotlivych Ziakov.
e Zohladnenie alternativnych foriem komunikacie, prispésobenie vystupov a ocakavani.
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3.2 Podporné opatrenia

Vzdeldvanie zZiakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov s podpornymi opatreniami
(dalej len PO). Pri formulovani poziadaviek na ich studium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy
potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy povolania aodbornych konzultdcii so Specializovanymi
zamestnancami CPP pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového lekara.

Ziaci s PO sa vzdeldvaju formou skolskej integracie v beZnych triedach. Pre potreby vzdeldvania a vychovy
Ziakov s PO skola vypracuva individuadlny vzdelavaci program vychadzajuci z ich Specialnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb na zaklade diagnostickych vysetreni v CPP resp. pedagogicko-psychologickej poradne.
Vychovno-vzdeldvaci proces sa prisposobuje ich individualnym potrebam.

Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpecovani podmienok na vzdeldvanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostava do popredia Uprava
prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie priestory v ucebniach a dielfiach, Uprava
hygienickych zariadeni.

Ziaci so sluchovym postihnutim

Pri vytvdrani podmienok vzdelavania Ziakov so sluchovym postihnutim sa budeme zameriavat na formu
komunikacie s nimi. Je délezité zapojit ich do vyuCovania prostrednictvom vyuZivania IKT, audiovizudlnej
techniky (internet, grafické znazornenie uciva, vyuZitie web-kamery, distancnd komunikacia, chat, e-mail,
mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryte titulky a p.)

Ziaci so zrakovym postihnutim
Pre Ziakov so zrakovym postihnutim spristupfiujeme obsah vzdelavania v jednotlivych predmetoch vhodnou
formou za vyuZitia primeranych didaktickych pomécok a kompenzacnych pomaocok (lupa pre slabozrakych).

Ziaci s autizmom alebo dal§imi pervazivnymi a vyvinovymi poruchami

Pri za¢lefiovani tychto Ziakov do $kolského prostredia dodrziavame zasady: ¢o najviac Strukturovat vyucovanie
(obsah, miesto aj ¢as), konkretizovat poZiadavky, zabezpecit maximalnu vizualizaciu informacii, vytvarat malé
skupinky autistickych Ziakov, $trukturovat teoretické vzdeldvanie aj praktickd pripravu. Ziakovi sa podla
moznosti $kola zabezpedi asistenta, ktory mu pomaha prekonavat bariéry vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (napr. ak Ziak
pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je najviac vo vyske Zivotného
minima, aspon jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverene do osobnej starostlivosti, patri do skupiny
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, najvyssie ukoncene vzdelanie rodicov je zdkladne, alebo aspon
jeden z rodicov nema ukoncene zakladne vzdelanie a pod.)

Vzdeldvanie Ziakov s nadanim

Skola vytvéra v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Mimoriadne nadani Ziaci
su integrovani do beznych tried, v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individudlne ucebné
plany avzdeldvaci program, ktory by umoznil ukoncit ucebny odbor aj skratenom ¢ase ako je dany tymto
vzdeldvacim programom.

Skola bude intenzivne spolupracovat najmi srodi¢mi tak, Ze bude organizovat pravidelné stretnutia
(neformdlne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov, pocas
ktorych budi Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit. Pre tychto Ziakov

zamestnanecké prileZitosti.
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Skolské vzdeldvacie programy
za jednotlivé studijné odbory a ucebné odbory
su uvedené na stranke skoly pri charakteristike
odborov.
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